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LE FERIE
Quante giornate di ferie spettano?

Spettano 30 giorni lavorativi per ogni anno di
servizio a cui si aggiungono 4 giorni di ferie in

sostituzione delle ex festività soppresse 

Quando posso prendere le ferie?

L’epoca e la durata delle ferie sono stabiliti dal
datore di lavoro previo confronto con le

organizzazioni sindacali sulla base di criteri fissati
entro i primi 3 mesi di ogni anno congiuntamente

con la direzione sanitaria, garantendo a tutti
possibilmente un periodo estivo 



LE FERIE
Le ferie devono comunque
essere godute e possono
essere assegnate dal datore
di lavoro in qualsiasi
momento nei limiti di legge
valutando le richieste del
lavoratore.

Vanno assicurati, ai lavoratori
che ne fanno richiesta, 15
giorni lavorativi consecutivi
nel periodo 15 giugno 15
settembre garantendo
meccanismi di rotazione tra il
personale.

Chiusura annuali
della struttura

Le chiusure delle
strutture saranno
computate come
ferie ad eccezione

di 5 giorni che
rimarranno a

disposizione del
lavoratore 



E’ consentito
l’utilizzo
cumulativo
delle ferie?
l cumulo delle ferie è consentito ai lavoratori immigrati che
dovranno:

presentare formale e documentata richiesta entro
marzo per poter fruire le ferie l’anno successivo;

indicare nella domanda i giorni di ferie maturati o
maturandi da accumulare e il periodo in cui
intendono prendere le ferie;

la struttura comunicherà l’accettazione o il diniego
entro 30 giorni dalla ricezione della domanda.

1
2
3



Quante
giornate di
ferie maturo
ogni mese?

Ogni mese o frazione di mese
superiore a 15 giorni si maturano 2
giorni e 1/2 di ferie (30:12=2,5)

Le ferie sono irrinunciabili 

Un giorno di ferie vale 6 ore 

Ricordati



SE MI AMMALO
DURANTE LE
FERIE?

malattia documentata
superiore a 3 giorni

ricovero
ospedaliero

eventi luttuosi che diano luogo
ai permessi di cui all’articolo 34

lettera c del CCNL 

In caso di malattia
durante le ferie le
stessa saranno
sospese nei
seguenti casi:



SE LE FERIE SONO
SOSPESE PER
MOTIVI DI
SERVIZIO?

In caso di sospensione delle ferie per motivi di servizio
il lavoratore ha diritto:

al rimborso delle spese, documentate,
del viaggio di rientro in sede e
dell’eventuale ritorno sul luogo delle
ferie;

al rimborso delle spese anticipate e
documentate, per il periodo di ferie
non goduto



PER ULTERIORI
CHIARIMENTI
O INFORMAZIONI
RIVOLGITI ALLE
RAPPRESENTANZE FPCGIL

fpcgil.it


