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Quante giornate di ferie spettano?

Lavoratori assunti per la prima volta:
-« 26 giorni lavorativi per chi lavora su 5 giorni ;
30 giorni lavorativi per chi lavora su 6 giorni.

—

Dopo 3 anni di servizio:
. 28 giorni lavorativi per chi lavora su 5 giorni;
. 32 giorni lavorativi per chi lavora su 6 giorni;

Le ferie sono comprensive delle 2 giornate di cui all’ART. 1
comma 1 lettera a L.937/77, inoltre sono attribuite a tutti i
dipendenti 4 giornate di riposo (ex Festivita) da fruire
prioritariamente nell’anno solare L.937/77
(le giornate non fruite non sono monetizzabili) .




Quando posso PiLLOLA
= prendere le ferie?

/l \ _Le ferie possono essere, compatibilmente con le

esigenze di servizio, frazionate in piu periodi nel
rispetto dei turni di ferie prestabiliti.

Va comunque garantito, a chi ne fa richiesta, un periodo
di 15 giorni continuativi di ferie nel periodo
1 giugno - 30 settembre;in alternativa, per i dipendenti
con figli in eta compresa nell’obbligo scolastico e che ne
- facciano richiesta va garantito un periodo di ferie dal 15
giugno al 15 settembre

Quando sono in
malattia e infortunio
maturo le ferie?

Le assenze per malattia e infortunio non riducono le ferie
spettanti anche se le assenze per malattia si sono protratte per
I'intero anno solare, fatta eccezione per la malattia non
retribuita di cui al secondo periodo di comporto di 18 mesi
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Le ferie sono un diritto

irrinunciabile sono fruite, Monetizzazione
previa autorizzazione, delle ferie
entro ciascun anno solare, —
in periodi compatibili con Le ferie maturate e non
le esigenze del servizio godute per esigenze

tenendo conto delle di servizio sono
richieste dei dipendenti. monetizzabili solo all’atto
della cessazione del
rapporto di lavoro, nei
limiti delle vigenti norme
di legge e delle relative
disposizioni applicative.
Qualora le ferie non siano state IATTENZIONE!

fruite nel corso dell’anno per Il diniego alla richiesta di
ferie deve essere

documentato (art. 49
comma 9 CCNL 19/21)

L'azienda pianifica le ferie dei
dipendenti al fine di garantirne
la fruizione nei termini
contrattuali preuvisti.

inderogabili esigenze personali
o di servizio le ferie vanno fruite

entro il primo semestre
dell’anno successivo



QUANIL 2
GIORNATE DI
FERIE MATURO
OGNIMESE?

Ogni mese o frazione di mese
superiore a 15 giorni si maturano:

e . . 2,17 giorni di ferie (26:12=2,166);
primi 3 anni .« 2,5 giorni di ferie (30:12=2,50);

. . 2,33 giorni di ferie (28:12=2,33);
dopo 3 anni . 2,66 giorni di ferie (32:12=2,66).
Ricordati Si e usufruito dei permessi retribuiti
art. 50 CCNL

e =)

Si conserva |l . , , L
diritto alle ferie Si e usufruito dei permessi previsti da

; s D e
anche quando: disposizioni di legge art. 52 CC



SE MIAMMALO  “eEd
DURANTE LE
FERIE?

malattia documentata

superiore a 3 giorni
In caso di ‘
malattia
durante le ferie B — \
le stessa ricovero
elllel AR | ospedaliero i
sospese nei :‘ :

seguenti casi:

- eventi luttuosi che diano luogo |
. ai permessi di cui all’articolo 50
comma 1 lettera b del CCNL
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SE LE FERIE SONO
SOSPLESE PER

MO TIVI DI
SERVIZIO?

In caso di sospensione delle ferie per motivi di servizio

il lavoratore ha diritto: \ / /
dell’eventuale ritorno sul luogo delle =

al rimborso delle spese, documentate,
: ferie; /

del viaggio di rientro in sede e —
al rimborso delle spese anticipate e —
documentate, per il periodo di ferie

non goduto \ \\




Diritto alle PiLLOLA

-— ferie lanostra
i rivendicazione ora

\ ha anche il supporto
della Corte Luropea

Il recente pronunciamento della Corte Europea sulla non
comprimibilita del diritto alla fruizione delle ferie e
I’ennesima conferma della bonta delle nostre rivendicazioni.

Il diritto alle ferie per lavoratrici e lavoratori dipendenti di
una Azineda o Ente, non puo sottostare a problemi
organizzativi ne a necessita di contenimento della spesa.

MANCA PERSONALE E BISOGNA DARE IL VIA AD UN
PIANO STRAORDINARIO DI ASSUNZIONI

Per questo abbiamo preparato una diffida da presentare a tutte le
amministrazioni interessate dal fenomeno e invitiamo tutte e tutti
coloro i quali sono interessati dalla vertenza sul diritto alla fruizione
della ferie a contattare i nostri delegati o le nostre federazioni.
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FERIE L / /
MOBILITA™—

Con il CCNL 2019-2021 e stata prevista la garanzia della
conservazione delle ferie in caso di mobilita tra Aziende o Enti
della lavoratrice o del lavoratore, come previsto dalla
dichiarazione congiunta n.5.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

—

CCNE2019-2021

Con riferimento all’art. 63 (Integrazione ai
criteri per la mobilita volontaria del
personale) le parti precisano che nel caso di
mobilita le ferie maturate dal dipendente
presso |’Azienda o Ente di provenienza,
vengono conservate e sono fruite presso la
nuova Azienda o Ente.
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PER UL TERIORI
CHIARIMENT
O INFORMAZIONI

RIVOLGITI ALLE

RAPPRESENTANZE FPCGIL
fpcgil.it .

OQGEX




