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Possono cambiarmi le mansioni per cui sono stato
assunto?

il lavoratore deve essere adibito ai compiti e alle
mansioni  per cui è stato assunto o a quelle
corrispondenti all’inquadramento superiore che abbia
successivamente acquisito

Tutti le lavoratrici ed i lavoratori possono essere adibiti
a compiti e mansioni riconducibili alla stessa categoria
legale e contrattuale di inquadramento senza riduzione
del trattamento stipendiale

SI se supera i tre giorni 

deve essere comunicata per iscritto?



Al lavoratore cui sono assegnate mansioni
superiori alla propria categoria/posizione
economica,  deve essere riconosciuto il

trattamento economico all’inquadramento
superiore per tutta la durata dell’adibizione 

Mansioni
Superiori 



in caso di assegnazione  a compiti e
mansioni superiori dopo quanto
tempo ho diritto ad essere
inquadrato definitivamente?

Si ha diritto ad essere inquadrati
definitivamente quando e trascorso
un periodo consecutivo pari a:

9 mesi, per le mansioni e compiti di
cui alle categorie B, C, D, E;
24 mesi, per le mansioni e compiti  
di cui alla categoria DS 

Fermo restando il diritto al
trattamento economico non si può
essere inquadrati definitivamente in
caso di sostituzione di lavoratore con
il diritto di conservazione del posto 



L’assegnazione deve risultare da atto scritto:
chi sostituisce un lavoratore con diritto alla
conservazione del posto ha titolo
preferenziale alla copertura del posto in caso
la posizione si renda vacante, 

Ricordati

Mansioni Inferiori  
Si puo essere adibiti a mansioni inferiori:

in caso di modifica degli assetti
organizzativi dell’azienda che incidono
sulla posizione del lavoratore;

A
rt. 2103 CCIl lavoratore potrà farsi assistere dal

sindacato a cui conferisce mandato.



In caso di assegnazioni a più mansioni all’di
diversa categoria e qualifica  qualora, la
mansione superiore venga svolta in
maniera prevalente, al lavoratore deve
essere attribuito il trattamento economico
e la categoria superiore corrispondente 

CUMULO DELLE
MANSIONI 

Nel caso in cui la mansione superiore  non sia
svolta in maniera prevalente al lavoratore deve
essere corrisposta la differenza tra il
trattamento economico percepito e quello
relativo alla mansione superiore per le ore di
lavoro effettuate in dette mansioni.
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