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Coordinamento Provinciale 

Vigili del Fuoco 

Prot.n 13/24 
Bari, 29 febbraio 2024 
 

Al Comando Prov.le VV.F. 
BARI 

Arch. Rosa D’Eliseo 
 

Oggetto: O.d.G n.191 del 21 febbraio 2024 - richiesta di riconoscimento degli arretrati            
relativi al secondo buono pasto dalla data di entrata in vigore del contratto 2019-2021. 
                  
 
 Egregia Arch. D’Eliseo, 
con nota prot.39/23 del 17 novembre 2023, la scrivente Organizzazione Sindacale ha 
inoltrato formale richiesta finalizzata al riconoscimento del secondo buono pasto per tutto il 
personale impegnato nelle diverse attività di istituto e di soccorso e in particolare per i 
cosiddetti rimpiazzi presso altre sedi. 
 Più precisamente l’art. 14 comma 2 lettera B del D.P.R. 121 del 17.6.2022 sancisce 
che al personale spetta per le trasferte di durata superiore  a dodici ore: il rimborso per la 
spesa  sostenuta per il pernottamento in un albergo fino a quattro stelle e della spesa, nel 
limite complessivo di € 44,26, per i due pasti giornalieri. 
           Nella fattispecie sono ricomprese tutte le sostituzioni presso i distaccamenti 
extracittadini che hanno una durata della trasferta superiore a dodici ore e mediamente di 
quattordici ore comprendendo le due ore di guida per l’andata e per il ritorno. 
           Successivamente, con O.d.G. n.191 del 21 febbraio 2024, l’amministrazione ha 
comunicato che il riconoscimento degli arretrati dei suddetti buoni pasto sarà calcolato a far 
data dal 23/11/2023 al 31/12/2023, al fine di elaborare la necessaria richiesta di fondi 
aggiuntivi sul cap. 1951/01.  Inoltre a partire dal 1.1.2024, i buoni pasto aggiuntivi spettanti 
andranno ordinariamente inseriti nella ricarica mensile tramite le funzionalità dell’applicativo 
in uso, e previa, assegnazione di budget 2024 da parte del competente ufficio centrale. 
           Tanto premesso si chiede di riconoscere a tutto il personale quanto contrattualmente 
previsto sin da settembre 2022, diversamente la scrivente O.S. si riserva di porre in essere 
tutte le iniziative previste dalla normativa vigente al fine di tutelare l’interesse dei lavoratori.  
 
 Cordiali saluti 
 

Il Coordinatore  
Tobia MORELLI  

 
 


