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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTO I’articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificaziont,
che dispone che le Pubbliche Amministrazioni costituiscono al proprio interno, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, il "Comitato unico di garanzia per le Pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno
del mobbing;

VISTO in particolare, il comma 2 del medesimo articolo 57, del D.Lgs. 165/2001 che reca: “Il
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni ha composizione paritetica ed ¢ formato da un componente designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e
da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione in modo da assicurare nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi. Il presidente del Comitato unico di garanzia ¢ designato
dall' Amministrazione™

VISTA la direttiva 4 marzo 2011 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del Ministro
per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, contenente le linee guida sulle
modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia;

VISTA la direttiva 26 giugno 2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del
Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con la quale
sono state definite le “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati
unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche";

VISTA la direttiva 29 novembre 2023 del Ministro per la Pubblica Amministrazione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante “Riconoscimento, prevenzione e superamento della
violenza contro le donne in tutte le sue forme™;

VISTO il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 e successive modificazioni, recante
“Ordinamento del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco a norma dell'articolo 2 della L.
30 settembre 2004, n. 2527;

VISTO il decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 e successive modificazioni, recante
“Riassetto delle disposizioni relative alle funzioni ed ai compiti del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, a norma dell'articolo 11 della L. 29 luglio 2003, n. 229”;

RITENUTO di dover costituire il "Comitato unico di garanzia per le Pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” per il Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco;

VISTA la nota del Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile, prot. n. 3901 del 19 febbraio 2024, con la quale & stata avviata una specifica
manifestazione d’interesse per 1’acquisizione delle candidature volte al conferimento dell’incarico di
rappresentante dell’ Amministrazione nell’ambito del citato Comitato unico di garanzia per il
CN.VV.F., con l'obiettivo di rappresentare le diverse aree geografiche e funzionali del Corpo
Nazionale, nonché la presenza paritaria di entrambi i generi, in armonia con le sopra richiamate
disposizioni normative;
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VISTA la nota del Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile, prot. n. 3911 del 19 febbraio 2024 con la quale ¢ stata avviata una specifica
manifestazione d’interesse per ’acquisizione delle candidature volte al conferimento dell’incarico di
rappresentante delle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco;

VISTE le candidature pervenute a seguito delle suddette manifestazioni d’interesse;

CONSIDERATO che, ai sensi del disposto dell’articolo 57 del D.Lgs. 165/2001 e alla luce
delle indicazioni contenute nella direttiva 4 marzo 2011, il Presidente del Comitato unico di garanzia €
designato dall'Amministrazione tra gli appartenenti ai ruoli ¢ deve possedere, altre ai requisiti di
competenza prescritti per tutti i componenti dell’organismo, elevate capacita orgamzzatwe e
comprovata esperienza maturata in analoghi organismi o nell’esercizio di funzioni di organizzazione e
gestione del personale;

RITENUTO che I'Ing. Natalia Restuccia e I'Ing. Cristina D’Angelo, Dirigenti Generali del
Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco, alla luce dei precedenti di carriera e delle ampie e diversificate
esperienze acquisite, risultano in possesso delle attitudini e capacita professionali necessarie a rivestire
I’incarico, rispettivamente, di Presidente e Presidente supplente;

VISTA la direttiva 4 marzo 2011 sopra citata secondo la quale i componenti del Comitato
unico di garanzia rimangono in carica per quattro anni rinnovabili una sola volta;

Decreta

Art. |
(Comitato Unico di Garanzia per il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco)

1. 1l Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni del personale del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco, di segu1to
Comitato, & costituito a decorrere dalla data del presente provvedimento e per la durata di quattro anni,
con la seguente composizione:

Componenti CN.VV.F
Dirigente Generale del C.N.VV.F. Natalia RESTUCCIA Presidente
Dirigente Generale del C.N.VV.F. Cristina D’ANGELO Presidente supplente
P.D. Marcella IMBRISCO Componente
I.L.G. Marilena BONACETO Componente supplente
P.D. Maria Antonietta CAMPUS Componente
P.D.L.G. Valentina D’ORAZIO Componente supplente
P.D.L.G. Loredana Maria CAPUTO Componente

D.V.L.G.Vittoria CASTAGNA Componente supplente
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D.V. Federico LOMBARDO
I.LL.G.E. Alessia FIMIANI

D.V.L.G. Luca PALMERI
I.LL.G.E. Antonella ASTARITA

D.V.I. Emanuele TUMMINIERI
D.C.S.L.G. Emanuela ROTILIO

I.L.G. Massimo Mario Andrea BONCRISTIANO
D.S. Marcella BATTAGLIA

D.L.G. Ilaria VELLA
D.L.G. Anna CITRO

Componenti QO.SS.
FNS CISL
C.R. Roberto BOMBARA
V.F. Anna SORGONA’

CONAPO
C.S.E. Giacomo VESPO
C.S. Teresa DI FRANCESCO

UIL PA VV.FE.
LLE. Giovanni ALFREDINI
ILL.G. Ivana GALANTE

FP CGIL VV.F.
V.F.E. Francesca PISTOLETTI
V.F. Federica CUTRERA

CONFSAL VV.[I.
V.F. Francesca DE FENZA
I.L.G.E.Santa CHILA’

USB PI VV.F.
N.M.V.F.C. Costantino SAPORITO
V.F.E. Sara ARIENTI
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AP VV.F.

Ing. Maurizio ALIVERNINI Componente

D.V.D. Fedele MAIOCCO Componente supplente

FEDERDISTAT VV.F. e F.C. — CISAL

C.S.E. Domenico LA BARBERA Componente

D.C.S.L.G. Rosa AVINO Componente supplente

SINDIR VV.F.

P.D. Biancamaria CRISTINI Componente

D.V. Roberto EMMANUELE Componente supplente
Art. 2

(Funzionamento del Comitato)

1. Nella prima riunione utile il Presidente individua tra i componenti e componenti supplenti una o
pit unita cui attribuire le funzioni di segreteria del Comitato.

2. 11 Comitato rimane in carica per un quadriennio decorrente dalla data del presente decreto. |
componenti possono essere rinnovati nell'incarico per un solo mandato.

3. Le funzioni di Presidente, Presidente supplente e di componente effettivo e supplente del
Comitato sono svolte a titolo gratuito.

Art. 3
(Regolamento interno)

1. Il Comitato adotta entro sessanta giorni dal presente decreto il regolamento per la disciplina
delle modalita di funzionamento ai sensi della Direttiva 4 marzo 2011 citata in premessa.

Art. 4
(Relazione annuale)

1. Entro il 30 marzo di ogni anno il Comitato redige una relazione sulla situazione del personale
del Corpo Nazionale da trasmettere al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, riferita all'anno
precedente, riguardante 'attuazione dei principi di parita, pari opportunitd, benessere organizzativo e
di contrasto alle discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche (mobbing) sul luogo di lavoro.

Roma, - 7 MAR, 2024 IL CAP 1P IMENTO
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