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Segreterie e Coordinamenti Regionali Puglia

Bari, 26/04/2024
Prot. 08/2024

Alla Direzione Regionale VV.F. Puglia
PEC

Oggetto: Straordinario personale aeronavigante, SAPR e re training personale aeroportuale 2024 —
nota applicativa.

Egregio Direttore,

come a Lei noto, la DCEMER con nota prot. n. 9609 del 18/03/2024 di pari oggetto, rendeva noto
alle Direzioni Regionali sede di R.V., circa I’avventa autorizzazione allo straordinario aggiuntivo per il
personale aeronavigante e SAPR nonché per il personale facente servizio presso i distaccamenti
aeroportuali per la necessaria attivita di re training.

Da prime notizie pervenute alla scrivente O.S. dai propri tesserati, il Responsabile del R.V.,
incaricato come da DdS n° 68 del 08/07/2022, ovvero il funzionario tecnico delegato, nel pianificare
preventivamente le prestazioni di lavoro straordinario ha volutamente escluso il personale specialista
“Elisoccorritore™!

La nota DCEMER sopra citata, a ns. avviso abbastanza chiaramente, spiegava che il Responsabile
del R.V. “ supportato dai responsabili dei vari settori, dovra indicare le esigenze di lavoro
straordinario necessarie per garantire il regolare funzionamento del Reparto volo. La distribuzione
delle ore di straordinario dovra tenere conto il piu possibile dei carichi di lavoro dei singoli
dipendenti....omissis”’

La scrivente O.S. é convinta che sicuramente non manchera la sua supervisione e la pedissiqua
applicazione dei contenuti della nota sopra citata, cosi come siamo convinti che la sua supervisione
scongiurera la non corretta distribuzione del budget straordinario e quindi diversita di trattamento
economico tra personale specialista aeronavigante.

Distinti saluti.
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