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Oggetto: Relazione sulla Riunione Sindacale CGIL riguardante le problematiche della Banda
musicale

Il giorno 28 febbraio scorso , presso |'ufficio del comandante si & tenuta una riunione
sindacale della CGIL riguardo alcune problematiche segnalate dal personale della banda
musicale, alla quale hanno partecipato il Comandante ed altri funzionari. Durante
I'incontro, sono stati discussi approfonditamente i punti presentati.

| punti trattati includono:
1. *Pulizia della Sala Musica:

La questione relativa alla pulizia della sala musica é stata tempestivamente risolta
mediante l'inclusione della stessa nel nuovo contratto della ditta di pulizie. E stata posta
particolare attenzione alla salvaguardia della strumentazione musicale.

2. *Ripristino della Vecchia Sala Musica:

Si é discusso del sopralluogo necessario per il ripristino della vecchia sala musica,
attualmente adibita a magazzino per le divise e deposito strumenti. Sono in corso le
valutazioni e gli interventi necessari per riportarla alle condizioni idonee.

3. *Divise da Interno sede di lavoro:

Il terzo punto riguardante le divise da interno sede di lavoro € stato affrontato,
individuando prontamente le soluzioni. Attualmente, si attende solo il via libera dagli uffici
competenti per procedere con le necessarie implementazioni.

4. *Acquisto di Nuovi Box per Studio Individuale:

Durante la riunione, € stato assicurato I' acquisto di due nuovi box dedicati allo studio
individuale. Tuttavia, siamo ancora in attesa di ulteriori soluzioni al fine di fornire spazi
adeguati per lo studio individuale di tutti gli orchestrali, soprattutto nel periodo successivo
alle prove.

5. *Valutazione del Rischio della Sala Musica:
Nel quinto punto, & stato prontamente fornito il documento di valutazione del rischio della

sala musica, in conformita con le disposizioni del D. Igs. 81/08 sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro.
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6. *Individuazione DPI per Prove e Studio Individuale:

Nel sesto punto della riunione, sono stati individuati i Dispositivi di Protezione Individuale
(DPI) da acquistare, al fine di garantire un ambiente sicuro durante le prove e lo studio
individuale, con particolare attenzione alla protezione dell'udito degli orchestrali.

7. *Programmazione Giornaliera a Cura del Maestro Direttore:

Per la programmazione giornaliera di lavoro, & stato chiarito verra fornita direttamente
dal Maestro Direttore. Questo assicurera una gestione organizzata e ottimale delle attivita,
garantendo una chiara direzione per tutti gli orchestrali.

8. *Possibilita di mezzi alternativi per le missioni della banda musicale:
si fa presente un'apertura positiva all'utilizzo di mezzi alternativi all'autobus per le missioni
lunghe e con destinazioni lontane, esplorando la possibilita di incorporare mezzi
alternativi, quali treni aerei o navi, per garantire un'efficace e confortevole mobilita degli
orchestrali.
9.*Flessibilita oraria in entrata*
Infine, si & valutata la proposta di accettare la flessibilita in ingresso per i dipendenti
orchestrali, consentendo 'accesso gia dalle ore 7 del mattino, tramite richiesta scritta, al

fine di favorire una maggiore adattabilita alle esigenze proprie personali e migliorare la
gestione del tempo lavorativo.
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