
                                         

AGENZIA DELLE ENTRATE

FIRMATO L’ACCORDO SULLE NUOVE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE 

FIRMATA L’INTESA PER CONTRATTARE IL
RICONOSCIMENTO DI RESPONSABILITA’ DEGLI ASSISTENTI 

In data 19 marzo u.s. è stato sottoscritto l’Accordo sulle Posizioni Organizzative.

Un Accordo innovativo che porta il numero delle posizioni da 1960 a 2870 con un
aumento anche delle indennità su 4 fasce pari a € 9000 - 8000 - 6000  - 5500.

La selezione prevede un mix di riconoscimento dell’esperienza professionale e dei
titoli di studio e ulteriori titoli con una prova di selezione che consiste in una prova
scritta e in un colloquio volta a misurare:
- Preparazione e capacità di presidio tecnico delle funzioni da ricoprire
- conoscenza pratica delle attività, delle responsabilità e degli aspetti gestionali legati
al tipo di incarico
- competenze organizzative

Per ciascuna tipologia di incarico sarà formato e pubblicato un elenco di candidati in
ordine alfabetico, suddiviso in tre fasce, fermo restando la ratio per cui un punteggio
più  alto  equivale  ad  al  possesso  di  una  maggiore  copertura  delle  caratteristiche
richieste dal ruolo:
- I fascia 30 - 42
- II fascia 14 - 26,5
- III fascia fino a 13,5

Nelle  more  di  applicazione  dell’Accordo  le  attuali  PO saranno  prorogate  fino  al
30/11/2024.

Come FP CGIL riteniamo questo Accordo positivo, se non esaustivo rispetto a tutte
le nostre richieste, in quanto è un passo avanti rispetto alla prima ipotesi presentata
dall’Amministrazione  recependo  molte  delle  proposte  che  noi  abbiamo  fatto  sul
tavolo prevedendo un aumento dei posti e delle indennità, una selezione più chiara e



trasparente  con  contestuale   valorizzazione  anche  delle  esperienze  pregresse,  una
reale possibilità di carriera per i colleghi  l’Area dei Funzionari.

Come FPCGIL inoltre, a seguito della nostra specifica nota inviata venerdì scorso,
abbiamo anche ottenuto la sottoscrizione di un verbale di intesa programmatica per
l’attuazione  dell’art  54  del  CCNL  che  prevede  il  riconoscimento  di  specifiche
responsabilità  per  l’Area degli  Assistenti.  In  tale  Accordo è  prevista  l’attivazione
della contrattazione entro il mese di Settembre 2024.

In  coda  alla  riunione  l’Amministrazione  ha  anche  informato  che  entro  lunedì
pubblicherà le graduatorie del concorso dei Funzionari Tributari con una previsione
di assunzione a metà Maggio prossimo che sarà ampliata fino al 20% degli idonei
Anche per la mobilità intercompartimentale ha comunicato che la procedura degli
Assistenti è stata conclusa e sono state attivate le incombenze volte a conoscere la
disponibilità dei partecipanti e i pareri delle Amministrazioni di provenienza. Tale
procedura sarà anche presa in considerazione per uno scorrimento della graduatoria
volto all’assunzione di altre 200 unità di seconda Area come previsto dal PIAO.

Per la mobilità dei Funzionari è stato comunicato che sono ancora in corso i colloqui.

Roma 20 marzo 2024
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