
1522 NUMERO
ANTI VIOLENZA 
E STALKING

L’OTTO
TUTTO
L’ANNO

Fp Cgil e Differenza Donna lanciano l’8 marzo 2024 
un programma che accompagnerà per un anno in-
tero le lavoratrici e i lavoratori iscritti alla Fp Cgil 
con percorsi formativi personalizzati, approfondimento 
sulle violenze e molestie nei luoghi di lavoro, seguendo 
l’approccio inclusivo e integrato della Convenzione ILO 
n. 190 sull’eliminazione della violenza e delle molestie 
nel mondo del lavoro, ratificata dal nostro paese nel 2021.

Insieme convinte che solo attraverso la conoscenza e la 
sensibilizzazione sia possibile creare un ambiente di la-
voro sicuro e rispettoso, dove la libertà e il benessere dei/
lle dipendenti siano promossi e tutelati.

Garantiremo consulenza legale gratuita a tutte le 
donne che si rivolgeranno alla Fp Cgil. 

 
“Siamo qui per Restare”


