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Art. 48 - CCNL 2019-2021

COS’E’ LA BANCA
DELLE ORE? 
La banca delle ore è istituita con accordo sindacale aziendale
e prevede l’accantonamento delle ore di lavoro
supplementare o straordinario debitamente autorizzate, al
fine di poterne fruire in modo retribuito o come permessi
compensativi. 

E’ obbligatorio aderire alla
banca delle ore ? NO 

L’adesione alla banca
delle ore è volontaria 



COME SI
ADERISCE?

Il lavoratorə
deve fare la
richiesta di
adesione



L’azienda consente l’utilizzo delle ore come riposi
compensativi tenendo conto delle esigenze di servizio 

Le ore accantonate possono essere utilizzate entro
l’anno successivo

Le ore accantonate possono essere richieste dal  
lavoratorə in pagamento e/o come riposi compensativi 

Per le ore accantonate devono essere pagate le
specifiche maggiorazioni previste per il lavoro
straordinario il mese successivo alla prestazione
lavorativa 

Le ore accantonate nei limiti di quelle previste dall’art.
47 (Lavoro Straodinario) devono essere inserite nel
conto individuale del lavoratorə. La richiesta di
pagamento delle ore accantonate entro l’anno deve
essere inoltrata entro il 15 novembre dello stesso anno

Quali sono le regole?



A seguito di accordo sindacale possono essere
definite a livello aziendale finalità e modalità
aggiuntive, anche collettive, per l’ultilizzo dei riposi
accantonati. 
Chiedi ai delegati aziendali della FP CGIL 

Attenzione

Eventuali differimenti dell’utilizzo delle ore sono
concordati tra il responsabile della struttura e il
lavoratorə

Ricordati



PER ULTERIORI
CHIARIMENTI
O INFORMAZIONI
RIVOLGITI ALLE
RAPPRESENTANZE FPCGIL

fpcgil.it


