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Resoconto incontro RLS 

Lavoratrici e Lavoratori, 
il  giorno  16  aprile  le  Organizzazioni  Sindacali  sono  state  convocate  al  Dipartimento  per  la
discussione della circolare sulla mobilità del personale del ruolo delle specialità. Presenti al tavolo
oltre alle Organizzazioni Sindacali, il Capo Dipartimento, il Capo del Corpo, il  Dirigente dell’
Ufficio di Coordinamento della Direzione Centrale della Prevenzione e Sicurezza Tecnica, con i
relativi staff. 

In apertura del tavolo il Dirigente dell’ Ufficio di Coordinamento della Direzione Centrale
della Prevenzione e Sicurezza Tecnica ha ribadito la necessità di avviare il procedimento delle
elezioni degli RLS nel minor tempo possibile in quanto l’amministrazione è in ritardo da troppi
anni ed ha ribadito la necessità di farlo tramite il metodo elettorale informatico. Il regolamento
seguirà  l’Art  50 della  normativa  81/08 .  Il  Dirigente  della  DCRLS ha illustrato ai  presenti  il
progetto per le elezioni dei rappresentanti in modalità informatica.  

La Fp Cgil VVF si auspicava l’invio di una nuova bozza di circolare dopo le osservazioni
espresse nell’incontro precedente, così come l’invio della presentazione in power point richiesta la
volta scorsa. Con rammarico abbiamo ribadito quanto espresso negli incontri precedenti e che se il
Dipartimento  è  in  ritardo  questo  non  è  attribuibile  alle  OOSS;  non  bisogna  fare  un  lavoro
frettoloso nel rispetto delle lavoratrici e dei lavoratori. 

Abbiamo  sollecitato  di  incrementare   il  numero  degli  RLS,  le  ore  di  formazione,  la
disponibilità di  strumenti , spazi e mezzi , per garantire  lo  svolgimento del ruolo come  previsto
dal DL81  per evitare che gravino troppo sull'incarico. Questo anche per la sua tutela vista la
complessità di alcuni territori che presentano  siti particolarmente complessi , con diversi rischi
specifici ( le sedi di nucleo all'interno di porti e aeroporti, i nuclei NBCR, sono solo alcuni di
quelli citati) , sedi di servizio  distanti tra di loro, per le quali è necessario definire le modalità di
raggiungimento ed garantire spese a carico dei lavoratori . Su questi temi abbiamo ricevuto solo
generici accenni di recepimento. 

Abbiamo chiesto di regolamentare e definire il trattamento per il personale che si trova sotto
consiglio disciplinare. Sul sistema di elezioni in modalità informatica abbiamo chiesto le garanzie
che questo funzioni correttamente altrimenti provvedere nel vecchio metodo. 
 Infine chiesto  di definire meglio  il compito degli RLS, per garantire autonomia e terzietà
nel ruolo da svolgere ed evitare  rischi di  sovrapposizone con il  ruolo sindacale,  elementi  che
l'assenza di RSU  concorre ad accentuare . 
 

In  chiusura  dell’intervento  il  Capo  Dipartimento  e  il  Dirigente  hanno  espresso  pareri
favorevoli su quanto proposto dal tavolo e hanno precisato che invieranno una nuova bozza con le
modifiche, per continuare la discussione 
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