Coordinamento Nazionale

gili del Fuoco

Roma, 16 aprile 2024

Resoconto incontro per I’organizzazione del Settore Cinofilo
Lavoratrici e Lavoratori,

il giorno 16 aprile le Organizzazioni Sindacali sono state convocate dal Dipartimento per la
discussione della modifica della circolare EM 19/2021, riguardo la modalita organizzativa del
Settore Cinofilo. Presenti al tavolo oltre alle Organizzazioni Sindacali, il Capo Dipartimento, il
Capo del Corpo il Direttore centrale per I’Emergenza e quello della Formazione, con i relativi
staff. Il Direttore Centrale per I’Emergenza ha tenuto a precisare che la variazione apportata ¢
quella sull’orario di sevizio, questo oltre a uniformare il settore garantirebbe 1’operativita si
soccorso anche nel turno notturno.

La Fp Cgil VVF nel suo intervento ha ribadito come necessiti un impegno vero per un
settore che oltre a dare lustro al Dipartimento, garantisce un valido apporto alla sicurezza della
cittadinanza. Riteniamo sia riduttivo discutere solo di una parte dell’organizzazione dato che sono
molti gli aspetti che andrebbero affrontati. E’ necessario definire i compiti della Direzione
dell’Emergenza cosi come quelli della Formazione; conoscere i campi di addestramento cosi
come quelli per la formazione; definire i pacchetti didattici in tutte le discipline del settore come
per esempio 1’attivita Arson Dog. Non ¢ possibile che ogni Direzione/Comando applichi 1 propri
regolamenti.

Abbiamo ribadito come sia importante e doveroso inserire il cane all’interno
dell’organizzazione del soccorso e di considerare il connubio uomo/animale all’interno del Corpo.
Abbiamo chiesto che venga riconosciuto al cane il trattamento che spetti, sia quando ¢ in servizio,
sia quando ¢ fuori dal turno, oppure quando va in pensione e termina la propria carriera lavorativa.

Abbiamo evidenziato come molte delle attivita operative, di gestione e sanitarie del cane
sono lasciate alla buona volonta del singolo operatore e questo non ¢ possibile nel rispetto dei
lavoratori e a garanzia del soccorso. Rivedere la dotazione organica in servizio e aumentare ad
almeno 3 unita a turno. Modificare la norma accorciandone i tempi per la sostituzione del cane, in
quanto 1 tre anni sono veramente eccessivi.

Questa Organizzazione Sindacale ha chiesto che i settori siano dotati di attrezzature,
abbigliamento e mezzi idonei, cosi come previsto dalle circolari di riferimento. In merito a
quanto proposto sull’unificazione dell’orario di soccorso in 12/24/12/48 ci siamo espressi
positivamente, scelta quest’ultima che di fatto da la giusta collocazione al settore sia nelle
operazioni di notte che di giorno, richiesta questa ribadita in molti tavoli dalla Fp Cgil VVF.

Il Dipartimento ringrazia e prende atto, in chiusura, delle richieste e delle osservazioni

espresse, riservandosi di valutarle per la nuova convocazione.
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