
 

CONVOCAZIONE PER IL 4 APRILE P.V. 

A seguito delle sollecitazioni di queste sigle sindacali, con note 
unitarie che si allegano, non ultima quella del 26 marzo u.s., ribadite più 
volte in occasione dei recenti incontri di contrattazione o informali, è 
pervenuta la convocazione per il giorno 4 aprile p.v.. 

Gli argomenti all’ordine del giorno saranno oggetto di contrattazione per 
quanto riguarda i Fondi relativi al triennio 2022-2024 e di confronto in 
ordine ai criteri per l’effettuazione delle procedure per le progressioni tra 
le aree (ex art. 5, comma 3, lettera h) del CCNL funzioni centrali 2019-
2021). 

L’auspicio è di concludere l’accordo sui Fondi nel più breve tempo possibile 
rispettando le legittime aspettative del Personale, da troppo tempo in 
attesa della liquidazione degli emolumenti e che le procedure per i passaggi 
tra le aree si pongano in essere al più presto in modo da concludersi entro 
la data del 31 dicembre 2024. 

Segnaliamo che, in un primo momento, l’Amministrazione aveva 
convocato i Sindacati per confrontarsi sui criteri per l’attuazione in via 
sperimentale del lavoro da remoto (ex art. 5, comma 3, lettera g) del CCNL 
funzioni centrali 2019-2021), al fine precipuo di tutelare il Personale 
‘fragile’ che, a seguito della mancata proroga normativa alla possibilità di 
fare smart working cinque giorni su cinque, è stato costretto al rientro in 
presenza.  

Nel nuovo o.d.g. il punto dedicato al ‘lavoro da remoto’ è stato annullato 
suscitando la nostra forte perplessità soprattutto per l’urgenza che 
l’argomento in questione presenta. Vista l’attenzione e la sensibilità più 
volte mostrata dall’Amministrazione su questioni simili, queste sigle si 
aspettano al più presto un incontro specifico sul tema.  

Vi terremo come sempre informati sull’evolversi delle trattative  

Roma, lì 29 marzo 2024 

S. Di Folco         F. Amidani         U. Cafiero        C. Visca        M. Centorbi 


