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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I1I: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

FNS CISLVV.F.
UILPA VV.F.

FP CGIL VVF

OGGETTO: Riscontro nota O0.SS. FP CGIL VV.F., FNS CISL e UILPA VV.F. del 9
maggio 2024. Criticita organici Sicilia — Campagna AIB2024.

In riferimento alla nota di codeste Organizzazioni sindacali del 9 maggio u.s.,
concernente 1’oggetto, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha rappresentato quanto
segue.

La carenza complessiva presso le sedi della regione Sicilia del personale operativo
nel ruolo dei “capi squadra e capi reparto” € del 21,35% rispetto ad un dato di carenza media
nazionale nello stesso ruolo pari al 24.42%. La carenza del personale operativo nel ruolo dei “vigili
del fuoco™ ¢ dello 0.53% rispetto ad una carenza nazionale pari al 3.12%.

Nelle sottostanti tabelle vengono riepilogati i dati per tutte le sedi della regione

Sicilia.
AGRIGENTO Teorico Presenze Carenza Carenza %
- 7,32%
VF 164 152 = i
CS/CR 78 57 -21 -26,92%
AGRIGENTO
(LAMPEDUSA) Teorico Presenze Carenza Carenza %
+ 0,
VF 68 69 +1 L4
CS/CR 25 16 -9 -36,00%
CALTANISSETTA Teorico Presenze Carenza Carenza %
0,
VF 148 154 +6 ot
CS/CR 78 52 -26 -33,33%
CATANIA Teorico Presenze Carenza Carenza %
VF 362 364 +2 +0,55%
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CS/CR 176 123 -53 -30,11%
ENNA Teorico Presenze Carenza Carenza %
+6,06%
VF 132 140 +8
CS/CR 65 49 -16 -24,62%
MESSINA Teorico Presenze Carenza Carenza %
- 1,04%
VF 192 190 2 ’
CS/CR 89 76 -13 -14,61%
MESSINA (LIPARI) Teorico Presenze | Carenza Carenza %
+4,17%
VF 24 25 +] ’
CS/CR 9 7 -2 -22,22%
Dir. PALERMO Teorico Presenze Carenza Carenza %
%
VF 7 7 0 e
CS/CR 16 17 +1 +6,25%
PALERMO Teorico Presenze Carenza Carenza %
3 0,
VF 374 364 -10 281%
CS/CR 225 196 -29 -12,89%
RAGUSA Teorico Presenze Carenza Carenza %
- 0,
VF 160 159 -1 liieis
CS/CR 77 66 -11 -14,29%
SIRACUSA Teorico Presenze Carenza Carenza %
0,
VF 180 181 +1 +0,56%
CS/CR 87 63 -24 -27,59%
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TRAPANI Teorico Presenze | Carenza Carenza %
VF 216 211 -5 e
CS/CR 99 80 -19 -19,19%
TRAPANI
(PANTELLERIA) Teorico Presenze Carenza Carenza %
VF 68 68 0 %A
CS/CR 25 23 -2 -8,00%

[ dati forniti includono il
lunga per leggi speciali.

In esito alla procedura di selezione
I’assegnazione di ulteriori 47 unita, al fine di r
valore uniforme sul territorio nazionale.

personale oggetto di provvedimenti di assegnazione temporanea

per capi squadra, attualmente in corso, & prevista
icondurre tutte le sedi con maggiore carenza ad un

IL CAPO DELL’UFFICIO
R. Castrucci .
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