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COORDINAMENTI E FEDERAZIONE NAZIONALE DELLA SICUREZZA VIGILI DEL FUOCO DELLA
SICILIA

Palermo, 09 maggio 2024

Al Sottosegretario
On. Emanuele PRISCO

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Dott. Renato FRANCESCHELLI

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per I'Emergenza, il Soccorso Tecnico e I'Antincendio Boschivo
Ing. Marco GHIMENTI

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dott.ssa Lucia VOLPE

Al Dirigente dell’Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Coordinamenti e segreterie nazionali
CGIL-CISL-UIL

Oggetto: Criticita Organici Sicilia-Campagna AlB2024

Egreqi,
le scriventi Segreterie Regionali con la presente esprimono delle forti e concrete preoccupazioni, in
quanto le evidenti e significative criticita degli organici del personale Operativo ed RTI stanno
giornalmente mettendo a rischio se non addirittura compromettendo seriamente il SOCCORSO
TECNICO URGENTE in tutte le province siciliane.

Tra non molto la Sicilia si ritrovera nuovamente ad affrontare la fatidica STAGIONE
ESTIVA, che statisticamente ogni anno si rivela sempre pit impegnativa e dispendiosa sia dal punto
di vista fisico che psicologico per tutto il personale, ma stavolta con meno uomini e con un parco
automezzi INESTISTENTE per affrontare gli incendi boschivi.
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Ovviamente sembrerebbe superfluo ribadire 1’insularita e 1’estensione della Regione,
specialmente in termini di tempi e distanze nell’invio di rinforzi provenienti da altre Regioni e/o
Comandi, ma che a quanto ci risulta viene spesso e sovente “SOTTOVALUTATO”.

Purtroppo non vorremmo che si ripetessero gli eventi dello scorso Luglio 2023, che hanno
visto tristemente alcune province Siciliane “andare letteralmente a fuoco”, causando morti e danni
ingenti alle abitazioni, dove materialmente nonostante gli enormi sforzi del personale non si € riuscito
a fare fronte a tutte le chiamate di soccorso ed hanno portato il personale Vigili del Fuoco ad essere
oggetto di aggressioni e minacce da parte della popolazione che si e sentita abbandonata dalle
istituzioni mentre i loro beni andavano a fuoco.

L’utilizzo dello straordinario, il trattenimento in servizio e/o il raddoppio dei turni, come
soluzione per sopperire alle croniche ed evidenti CARENZE DI ORGANICO, stanno oramai
diventando I’ordinarieta lavorativa ma di sicuro non rappresentano una soluzione ma bensi un
ulteriore e sconsiderato aggravio dei carichi di lavoro del personale che mettono a repentaglio
seriamente la salute e la sicurezza del personale.

La Direzione Regionale Sicilia in data 02//05/2024 ha inviato alle OO.SS. I’Informativa concernente
il potenziamento del dispositivo di soccorso del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco in Sicilia per
la Campagna AIB 2024 dove a firma del Direttore Regionale sono emerse le seguenti criticita:

e Anche per la prossima Campagna AlB 2024 sia necessario il ricorso al raddoppio dei turni di
servizio diurni e notturni;

e ¢ stato richiesto all’Ufficio del capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco di voler valutare
la possibilita di assegnare in Sicilia idonei mezzi VF in assetto AIB, quali ad esempio CA con
modulo AIB, ABP con serbatoio da 4000 It e trazione 4x4 e APS/AIB con cabina 5 posti,
serbatoio da 1500 It e trazione 4x4;

e criticita legata alla carenza di personale operativo generico delle gualifiche di CR/CS e
di VF
pari, rispettivamente, a 226 e 100 unita al 18/04/2024;

e personale VF che partecipera al prossimo corso di formazione per il passeggio alla
qualifica di CS di cui si prevede, verosimilmente, una partecipazione di almeno circa 200
unita, che determinera sia la conseguente assegnazione in Sicilia di 56 unitd CS per i posti
resi disponibili (cfr. bando concorso interno per CS decorrenza 1.1.2023 ex Decreto
Dipartimentale 18 gennaio 2024, n. 38 di cui 11 posti a Lampedusa (AG), 9 posti a
Caltanissetta, 26 posti a Catania, 2 posti a Enna, 5 posti a Lipari (ME) e 3 posti a Siracusa_sia
P’assegnazione fuori regione delle restanti 144 unita.

e Quindi, a conclusione delle suddette procedure dovrebbero registrarsi_in_Sicilia
presumibilmente di 300 unita VF (100+200=300);

Di conseguenza, in occasione dell’avvio della prossima Campagna AIB 2024 i Comandi dei
vigili del fuoco della Sicilia si troveranno nella difficolta non solo di assicurare 1’ordinario dispositivo
di soccorso tecnico urgente, ma anche di assicurare quello aggiuntivo previsto con la sopraccitata
convenzione con la Regione Siciliana, ragion per cui non é pensabile affrontare tale carico di lavoro
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ricorrendo sempre alle stesse risorse umane di CR/CS e VF sia nei turni di servizio diurni e notturni
sia libero dal servizio impiegando le ore di lavoro straordinario assegnate per la carenza di personale.

Alla luce di quanto sopra esposto, per ovviare ad un sicuro DEFAULT del Soccorso Tecnico
Urgente, sarebbe opportuno, a nostro avviso:

e Anticipare urgentemente I’assegnazione dei 96 CR/CS gia assegnati ai Comandi

Siciliani ed in attesa di mobilita nazionale;

e Prevedere il trattenimento in Sicilia delle 144 unita CS decorrenza 2023,;

e Anticipare la mobilita Nazionale dei VP con un’assegnazione straordinaria di personale;

e L’invio di automezzi idonei ad affrontare gli incendi boschivi;

Per quanto sopra esposto si rimane in attesa di cortese riscontro.
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