
Il Fondo Perseo Sirio
LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEGLI
ENTI LOCALI



Cos’è la previdenza
complementare?

La previdenza complementare nasce negli anni ’90 per
affiancare il sistema di previdenza pubblico (Inps) e
garantire a tutte/i una pensione integrativa di quella
garantita dallo Stato con le normative tempo per tempo
vigenti

La Previdenza complementare è:
ad adesione libera e volontaria;
a capitalizzazione individuale: i contributi di ciascuno/a
confluiscono nella posizione individuale del singolo e
vengono investiti nel mercato finanziario in base alle
scelte effettuate
sottoposta ad un complesso ed efficace sistema di
controlli e vigilanza, effettuati dalla Commissione di
Vigilanza sui Fondo Pensione (COVIP)



Il fondo Perseo-Sirio è un Fondo Pensione Negoziale
costituito attraverso la Contrattazione Collettiva Nazionale
a cui possono aderire, anche con il meccanismo del silenzio
assenso (valido per i neoassunti dal 1/1/2019) i dipendenti
di:

Il Fondo Perso Sirio

Settori pubblici

Settori privati

Ministeri, Regioni, Autonomie Locali,
Sanità, Università, Centri di ricerca e
Sperimentazione, Agenzie Fiscali,
Dirigenti e tutti coloro richiamati
nell’Accordo istitutivo

Union Camere, Sport Salute e
Federazioni Nazionali, Ficei, Anci, Per le
strutture Sanitarie e Sociosanitarie
Assistenziali private se previsto dai
rispettivi CCNL, Cinsedo



Come si contribuisce?

Contribuzione
minima 1 % a carico

lavorator3 Contribuzione fissa
1 % a carico datore

di lavoro

Contribuzione 1,5
% a carico stato se

TFS

Quota TFR

Versamenti liberi
nell’entità e nel

tempo



Perseo-sirio è come gli
altri fondi?

NO, NON E’  UGUALE
Si differenzia dai Fondi Pensione e dai Piani Pensionistici
Individuali proposti dagli intermediari finanziari perché
NON ha scopo di lucro e ha dei costi significativamente più
bassi che lo rendono molto più conveniente nel medio e
lungo termine.



Quali sono i vantaggi
fiscali?

La previdenza complementare gode di importanti vantaggi fiscali,
sia in fase di contribuzione sia in fase di prestazioni ed
erogazione del capitale e della rendita vitalizia:

Deducibilità dei contributi fino a 5.164,57 euro;
Tassazione agevolata dei rendimenti finanziari prodotti;
Tassazione agevolata del capitale e della rendita al momento
della cessazione del rapporto di lavoro “tassazione
sostitutiva, aliquota massima del 15%, decrescente per ogni
anno di permanenza di iscrizione al Fondo oltre il 15° anno,
fino all’aliquota minima del 9%” (rispetto alla tassazione del
TFR con aliquota media del 23%)

Posso chiedere anticipazioni?

Sulla propria posizione reale accumulata nel Fondo Perseo Sirio si
possono chiedere anticipazioni per: spese sanitarie, acquisto o
ristrutturazione prima casa, spese per congedi di formazione.



Scelta sul comparto di
investimento

Prima di effettuare una scelta sul comparto di investimento
finanziario, attraverso le opportunità che il Fondo Perseo Sirio offre,
informati, leggi la nota informativa scaricabile dal sito, chiedi una
consulenza al Fondo stesso, e ricorda che:

Perseo Siro NON E’ UNO STRUMENTO DI SPECULAZIONE
FINANZIARIA ma uno strumento di capitalizzazione di una
posizione previdenziale;
La Gestione finanziaria è regolamentata da apposita normativa;
Il Fondo ha una gestione “prudente”, orientata verso il lungo
periodo e non al rendimento di breve;
Ciò che accade nel singolo periodo non va a pregiudicare il
buon esito finale;
E’ bene ricordare che l’accantonamento avviene
progressivamente, con periodicità e versamento costanti;
Ci saranno momenti positivi e ci saranno momenti negativi;
L’accumulo sarà tanto più vantaggioso quanto più saranno
volatili i mercati;
La massima diversificazione del portafoglio, minimizza il rischio
legato ad un singolo strumento finanziario.



Per approfondire

Per maggiori informazioni e per effettuare una scelta più
consapevole, rivolgiti al:

Referente sindacale di FP Cgil, funzionario o delegato,
nel tuo posto di lavoro
Patronato Inca Cgil del tuo territorio

Visita il sito del Fondo Perseo Sirio all’indirizzo
www.fondoperseosirio.it 
e chiedi una consulenza individuale oppure telefona al
Numero Verde 800 994 545

http://www.perseosirio.it/


PER ULTERIORI
CHIARIMENTI O INFORMAZIONI

RIVOLGITI ALLE
RAPPRESENTANZE FPCGIL

fpcgil.it


