
Formazione e
diritto allo studio
COSA PREVEDE
IL CONTRATTO (ARTT. 46 E 47 DEL CCNL
16.11.2022) E LA LEGGE (ART. 10 L. 300/70 E
ARTT. 5 E 6 L. 53/00)

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1970-05-20;300!vig=2024-08-26
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2000-03-08;53!vig=2024-08-26


E’ il diritto dei capaci e meritevoli di
raggiungere i gradi più alti degli studi
anche se privi di mezzi.

Cos’è il diritto allo
studio?

Quali sono gli studi per cui
posso esercitare il diritto?

Titoli di studio universitari, post-
universitari, di scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione
professionale abilitate al rilascio di titoli di
studio legali o attestati professionali
riconosciuti dall’ordinamento pubblico



150 ore per ciascun anno solare e nel
limite massimo, arrotondato all’unità
superiore, del 3% del personale in
servizio a tempo indeterminato.

Che permessi ho a
disposizione?

Per frequentare i corsi, anche
telematici, e per la partecipazione agli
esami, per questi ultimi possono essere
utilizzati anche i permessi retribuiti.

Per cosa possono
essere utilizzati?

https://www.fpcgil.it/wp-content/uploads/2024/08/Permessi-retribuiti.pdf


Per la concessione dei permessi va
presentato, prima dell’inizio dei corsi, il
certificato di iscrizione e, al termine
degli stessi, l’attestato di
partecipazione e quello degli esami
sostenuti, anche se con esito negativo

Come posso
presentare richiesta?



Hai, inoltre, diritto all’assegnazione a
turni di lavoro che agevolino la
frequenza ai corsi e la preparazione agli
esami;
Non si può essere obbligati a
prestazioni di lavoro straordinario né al
lavoro nei giorni festivi o di riposo
settimanale.
Esistono inoltre i congedi per la
formazione.

Ho altri diritti durante
il periodo degli studi?



E’ un periodo di sospensione del rapporto
di lavoro, continuativo o frazionato, di 11
mesi nell'arco dell'intera vita lavorativa:

non è retribuito;
dà diritto alla conservazione del posto;
non è computabile nell'anzianità di
servizio;
è possibile riscattarlo ai fini pensionistici;

Il congedo può essere chiesto oltre che per il
conseguimento di titoli di studio per attività
formative diverse da quelle proposte dal
datore di lavoro.

Congedi per la
formazione



I lavoratori, con anzianità di servizio di
almeno cinque anni presso la stessa
amministrazione, compresi gli eventuali
periodi di lavoro a tempo determinato.

Chi può utilizzare i
congedi per la
formazione?

Hanno una durata massima di 11 mesi
e possono essere concessi nella misura
percentuale annua complessiva del 20%
del personale a tempo indeterminato al
31 dicembre di ciascun anno

Esiste un limite per la
concessione dei congedi?



Va presentata una specifica domanda,
contenente:

l’indicazione dell’attività formativa;
data di inizio
la durata prevista.

La domanda va presentata almeno 30
giorni prima dell’inizio delle attività
formative. 
Le domande sono accolte in ordine
progressivo di presentazione.

Come posso chiedere
il congedo per la
formazione?



L’ente deve garantire:
la formazione obbligatoria prevista
dalla legge (ad esempio: sicurezza
sui luoghi di lavoro, privacy,
trasparenza, anticorruzione, etc.)
la formazione da prevedere nel
Piano Integrato di Attività e
Organizzazione nella misura minima
dell’1% del monte salari

Quali sono gli
obblighi dell’Ente
sulla formazione?



L’ente deve garantire, attraverso il
PIAO, attività formative e di
aggiornamento:

sulle materie comuni a tutto il
personale (art. 54 e ss. CCNL);
rivolte ai diversi ambiti e profili
professionali anche in relazione agli
obblighi formativi previsti per
l’esercizio della professione (artt. 91,
103 e 108 CCNL);
lavoro da remoto (artt. 67 e 69 CCNL)

Quali attività prevede
la sezione della
formazione nel PIAO?



Il personale che partecipa alle attività
formative organizzate, anche previste
dagli ordini professionali, è considerato
in servizio a tutti gli effetti.
Le attività sono tenute di norma durante
l’orario ordinario di lavoro. Qualora si
svolgano fuori dalla sede di servizio al
personale spetta il rimborso delle
spese.

La formazione è
servizio a tutti gli
effetti!



PER MAGGIORI INFORMAZIONI
RIVOLGITI ALLE RAPPRESENTANZE 
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https://formazionepartecipazione.fpcgil.it/
https://formazionepartecipazione.fpcgil.it/

