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DONNE VIT TIME
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PERCORSO DI a3

PROTEZIONE PER LA
VI(\)LENZA DI GENERE

\ CHI CERTIFICA L'INSERIMENTO
NEL PERCORSO?

LA CERTIFICAZIONE E RILASCIATA
DAI SEGUENTI SOGGETTI:
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IN CASO DI VIOLENZA
CERTIFICATA HO pilsowa [
DIRITTO A:

Un congedo di 90 giorni da
usufruire nell’arco di tre anni.

‘ COME LO RICHIEDO?

Salvo casi di impoibilité lo devi
richiere personalnténte

‘ COME VA FATTA LA RICHIESTA?

_a richiesta va presentata in forma scritta al datore di
avoro corredata di certificazione attestante
'inserimento nel percorsofdi protezione con un
oreavviso di 7 giorni di calendario indicando l'inizio e
a fine del percorso




I CONGEDO £ -
RETRIBUITO?
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= |l lavoratora ha diritto al trattamento
. economico previsto per il congedo di maternita
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g | periodi di congedo sono validi

per anzianita di servizio;
|¢i Non riducono le ferie ne la tredicesima;

D Possono essere presi ad ore meta della giornata
lavorativa (calcolata sulla media oraria giornaliera
del mese precedente l'inizio del congedo);

l«i | congedi sono cumulabili con |"aspettativa per
motivi personali o di famiglia per un periodo di
ulteriori 30 gg.



" ACOSALTRO -
HO DIRITTO ?

Hai diritto, su tua richiesta, a trasformare il rapporto
di lavoro da tempo pieno a part-time e viceversa

Hai diritto, su tua richiesta al termine del percorso di
@ protezione e dopo il rientro al lavoro, ad essere
esonerata dai turni disagiati, per un anno
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PER UL IERIORI
CHIARIMENT
O INFORMAZIONI

RIVOLGITI ALLE
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