ESITI INCONTRO DEL 20 GIUGNO
CONTRATTAZIONI DECENTRATE FRD 2022

CONFRONTO SU FRD 2023

[l giorno 20 giugno si & svolto I'incontro, avente all’'ordine del giorno, l'ipotesi di Accordo
per la ripartizione del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2023.

La FP_CGIL ha immediato segnalato “anomalie” che si stanno verificando nelle
contrattazioni decentrate appena avviate per 'anno 2022, dopo la pubblicazione della
Circolare n. 6 del 14 giugno u.s.

Nello specifico, mentre per I'anno 2021 l'indennita per i segretari di udienza era
riconosciuta a chi avesse sostenuto il maggior carico di lavoro (Circolare n. 7 del 23
febbraio 2023), per I'anno 2022 sono previste un _minimo di_ 10 giornate di
udienze/adunanze, vanificando di__fatto, in_alcuni__casi, I'attribuzione
del’emolumento per lo stesso Personale che ne aveva vista l'’erogazione
nell’anno precedente.

L’Amministrazione si € resa disponibile ad una rettifica se le segnalazioni provenienti
dalle varie sedi, dovessero essere cospicue € numerose.

Inoltre, abbiamo chiesto chiarimenti e trasparenza su come siano state attribuite le
Posizioni Organizzative di 1° e 2° fascia.

L’Amministrazione ha risposto che hanno accolto le richieste dei dirigenti.
Questo, a nostro avviso, non trova corrispondenza nelle sedi regionali piu piccole,
dove sono previste ESCLUSIVAMENTE Posizioni Organizzative di 2° fascia.

INVITIAMO, PERTANTO, TUTTE LE RSU DI TUTTE LE SEDI REGIONALI A
SEGNALARE ALL’AMMINISTRAZIONE LADDOVE LE INDENNITA’ PER |
SEGRETARI D’UDIENZA/ADUNANZA NON TROVINO APPLICAZIONE PER
INFERIORITA’ DELLE 10 GIORNATE PREVISTE E CHIEDERE DELUCIDAZIONI
SULLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI 1° E 2° FASCIA.

Per quanto riguarda il Fondo Risorse Decentrate 2023 abbiamo chiesto la
contrattazione decentrata ANCHE PER LE SEDI ROMANE.

Roma, 24 giugno

La Coordinatrice FP CGIL Corte dei conti

Susanna Di Folco



