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0 I PILLOLA
| 'azienda é tenutaad £

assistermi legalmente? ~

QUANDO?

Qualora venga aperto, nei confronti del dipendente un procedimento
civile, penale o amministrativo contabile. A condizione che non esista
conflitto d’interesse anche solo potenziale
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L'Azienda e Ente assume a proprio carico gli oneri di difesa inclusi quelli
relativi alle fasi preliminari e ai consulenti tecnici, per tutti i gradi di

giudizio, facendo assistere il dipendente da un legale con |'ausilio di un
consulente previa comunicazione all‘interessato per il relativo consenso
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&Q PILLOLA
= POSSO NOMINARE UN

MIO LEGALE O UNMIO
CONSULENTE?

PUOI NOMINATE UN TUO LEGALE O UN TUO
CONSULENTE MA:

1.Non deve sussistere confiltto d’'interesse;

2.1 costi saranno interamente a tuo carico
ATTENZIONE i costi Ti saranno RIMBORSATI
dall’Azienda e Ente in caso di:

« assoluzione definitiva

« archiviazione per infondatezza del reato

« perche il fatto non sussiste
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= MI SARA RIMBORSATO
L'INTERO COSTO
SOSTENUTO PER IL
LEGALE E/O
CONSULENTE?

IL RIMBORSO DELLE SPESE LEGALI

SOSTENUTE AVVERRA':
1.Nel limite massimo dei costi a suo carico

2.Non inferiore ai parametri ministeriali per
I'avvocato

3.Nei limiti stabiliti dal giudice procedimenti

amministrativo-contabile
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& ATITENZIONLE"

L'assistenza legale € garantita anche per i
procedimenti costituenti condizioni di
procedibilita nei giudizi di responsabulita.
L'Azienda chiedera al dipendente il rimborso

dei costi sostenuti in caso di condanna
definitiva per i fatti a lui imputati per averli
commessi con dolo o colpa grave
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RICORDA CHE é\

In caso di condanna per colpa grave per le
Professioni Sanitarie interviene |'assicurazione
obbligatoria prevista dalla normativa vigente.
Per tutte le altre professioni e utile assicurarsi

individualmente contro questi rischi



la
PILLOLA

Coperture assicurative

per gliiscritti alla FP CGIL

Se sei un nostro iscritto, hai gia attivata
una polizza assicurativa gratuita che ti
tutela per i rischi da colpa grave nel tuo
lavoro

Un’assicurazione che ti protegge ora,
ma anche per il passato e per il futuro

Visita teloassicuro.fpcgil.it per scoprire
le nostre polizze



https://teloassicuro.fpcgil.it/
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PER UL TERIORI
CHIARIMENT
O INFORMAZIONI

RIVOLGITI ALLE

RAPPRESENTANZE FPCGIL
fpcgil.it .
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