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Sapevi che per legge potresti essere
ritenuto responsabile di eventuali
danni che il tuo lavoro puo causare a
persone o enti?

Se sei un nostro iscritto, la Funzione Pubblica Cgil ti ha
gia attivato una polizza assicurativa che non ti costa
nulla e che ti tutela per i rischi da colpa grave nel tuo
lavoro. Un’assicurazione gratuita che ti tutela adesso,

ma anche per il passato e per il futuro. Tutto chiaro e
trasparente.
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PROFESSIONI SANITARIE

RC COILPA CRAVIE SERITT MRIA
PR DARNIND 2\ TERA]

Dedicata al personale non dirigente e non
medico la polizza non prevede scoperto

RETROATIVITA POSTUMA

10 ANNI 10 ANNI
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OPERATORI SANITARIED
ASSISTENZIALI

2 [P

SRAINNIVARIE

BRI

Dedicata al personale non dirigente e non medico anche non ricompreso
nelle professioni sanitarie la polizza non prevede scoperto

MASSIMALE RETROATIVITA

€250.000

POSTUMA
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DIPENDENTIDELLA P.A.

RESPONSABILITA
AMMINISTRATIVA [E
AMMINISTRATIVO CONTARBIL

B

Dedicata al personale non dirigente della P.A. (ad esclusione delle
professioni sanitarie). E previsto uno scoperto del 5% con minimo non

indennizzabile di € 500,00 e massimo di € 2.500,00.

MASSIMALE RETROATIVITA POSTUMA

€1.000.000
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ASSISTENZA LEGALE
RICORDATT

La gestione delle vertenze legali per il procedimento attivato a carico del
lavoratore da parte dellAMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA attraverso la
CORTE DEI CONTI possono essere gestite direttamente dalla Compagnia a
nome dell’assicurato.

In alternativa, il lavoratore scegliera di farsi assistere da un legale di propria
fiducia che perd dovra comunicare e concordare con la Compagnia
Assicuratrice.

In questo caso le spese necessarie sono anticipate dal lavoratore, che se
le vedra restituite dalla Compagnia all'esito del procedimento in caso di
riconoscimento di COLPA GRAVE al dipendente. Se, invece, interviene
l'assoluzione o il riconoscimento di COLPA LIEVE sara lamministrazione di
appartenenza a rifondere le spese legali sostenute al lavoratore.
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COPERTURE
ASSICURATIVE PERGLI

ISCRITTIALLAFP CGIL

Se sei un nostro iscritto, hai gia attivata una
polizza assicurativa gratuita che ti tutela per
i rischi da colpa grave nel tuo lavoro

Un’assicurazione che ti protegge ora, ma
anche per il passato e per il futuro

Visita teloassicuro.fpcgil.it per scoprire le
nostre polizze


https://teloassicuro.fpcgil.it/
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PER UL TERIORI
CHIARIMENT
O INFORMAZIONI

RIVOLGITI ALLE
RAPPRESENTANZE FPCGIL

fpcgil.it '

OQGX




