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LA STRUTTURAE TENUTA AD
ASSISTERMI LEGALMENTE?

QUARIDOZ

Qualora venga aperto, nei confronti del dipendente un procedimento
civile, penale (a condizione che non esista conflitto d'interesse e non
sia accerata imperizia, negligenza o colpa grave tale da comportare
provvedimento disciplinare).

La struttura assume a proprio carico gli oneri di difesa fino
dall'apertura del procedimento e per tutti i gradi di giudizio, facendo
assistere il dipendente da un proprio legale di fiducia.
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POSSO NOMINARE UNMIO
LEGALE DI FIDUCIA?

PURI ROMINATE UK TUO LEEALE [N

SOSTITUZIORN=E © £ SUPPORTO D
QUIELLO NOMIIN/ATO [D/L[LA
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Non deve sussistere confiltto d'interesse;
| costi saranno interamente a tuo carico.
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ATTENZIONE

La Struttura potra esigere dal dipendente, in
caso di condanna con sentenza passata in
giudicato per I fatti a lui imputati per averli

commessi con dolo o colpa grave, |l
RIMBORSO del costi sostenuti per la difesa del
Lavoratore.
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COPERTURE
ASSICURATIVE PERGLI

ISCRITTIALLAFP CGIL

Se sei un nostro iscritto, hai gia attivata una
polizza assicurativa gratuita che ti tutela per
i rischi da colpa grave nel tuo lavoro

Un‘assicurazione che ti protegge ora, ma
anche per il passato e per il futuro

Visita teloassicuro.fpcgil.it per scoprire le
nostre polizze


https://teloassicuro.fpcgil.it/
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PER UL TERIORI
CHIARIMENT
O INFORMAZIONI

RIVOLGITI ALLE

RAPPRESENTANZE FPCGIL
fpcgil.it .
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