CORTE pe1 CONTI

PROCEDURA VALUTATIVA PER L’ACCESSO ALL’AREA FUNZIONARI DI N. 40 UNITA’ DI
PERSONALE, MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE DALL’AREA ASSISTENTI, RISERVATA AL
PERSONALE DI RUOLO DELLA CORTE DEI CONTI.

ALLEGATO 1: CRITERI DI VALUTAZIONE

A) ESPERIENZA MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA (max 25 punti)

Tabella A

Per ogni anno o frazione di anno superiore a un semestre, di servizio nell’area 0.8 "
. . . . . . ,0 punti
immediatamente inferiore prestato presso la Corte dei conti

Per ogni anno o frazione di anno superiore a un semestre, di servizio nell’Area 06 "
,6 punti

immediatamente inferiore prestato presso altra Pubblica amministrazione

B) TITOLI DI STUDIO (max 25 punti)

Tabella B/1

Laurea specialistica o vecchio ordinamento inerente alle famiglie professionali

di appartenenza 20 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento non inerente alle famiglie

professionali di appartenenza 16 punti

Laurea triennale inerente alle famiglie professionali di appartenenza 16 punti

Laurea triennale non inerente alle famiglie professionali di appartenenza 12 punti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado o di istruzione professionale (5

Ny - . o 8 ti
anni) inerente alle famiglie professionali di appartenenza puntt

Diploma di scuola secondaria di secondo grado o di istruzione professionale (5

. . - - o1 4 punti
anni) non inerente alle famiglie professionali di appartenenza P

Tabella B/2
Punteggio aggiuntivo per ulteriori titoli inerenti
alla famiglia professionale di appartenenza
Master universitario di primo livello 1 punto
Master universitario di secondo livello 2 punti
Specializzazione universitaria 2 punti
Dottorato di ricerca 4 punti

C) COMPETENZE PROFESSIONALI (max 50 punti)

Tabella C

Le competenze professionali dei dipendenti che partecipano alla
procedura saranno valutate anche attraverso una valutazione selettiva Max 45 punti

basata su un test a risposta multipla e un colloquio finale




Corsi di formazione: per ogni corso di almeno 36 ore con esame finale
relativo alle attivita istituzionali della Corte dei conti

1,5 punti
per ogni corso

Corsi di formazione: per ogni corso di almeno 12 ore con esame finale

relativo alle attivita istituzionali della Corte dei conti

0,5 punti
per ogni corso

Iscrizione all’elenco degli idonei al conferimento delle funzioni di alta

1 punto Max 3 punti
qualificazione professionale
Abilitazione all’esercizio della professione inerente alla famiglia 5 H

unti

professionale di appartenenza P
Idoneita concorsi pubblici Area Funzionari 2 punti
Certificazione linguistica 1 punto
Competenze certificate (es. ECDL (Patente europea), EIPASS 1 punto Max 2 punti

(European Informatic Passport), EUCIP (European Certification of
Informatics Professionals)

per competenza
certificata




