SANITA

ESSENZIALI PER COSTITUZIONE

MIGLIORE CONTRATTO?
NON PER CHI LAVORA!

5,78%

incremento salariale previsto

16,5%

inflazione nel triennio

| DATI REALI SONO IMPIETOSI E CI DICONO CHE LE NOSTRE
RETRIBUZIONI IN TERMINI REALI (RAPPORTATE AL COSTO
DELLA VITA) HANNO SUBITO PERDITE PESANTISSIME.

(N
GLI INCREMENTI RETRIBUTIVI CCNL ~ AUMENTO SALARIALE ~ INFLAZIONE  RISULTATO REALE SUL SALARIO
DEGLI ULTIMI RINNOVI . . 0
CONTRATTUALI 2016/18 +3,48% +1,8% +1,68%
HANNO SEMPRE CONSENTITO 510/, 4079 2 90 g
ALMENO IL RECUPERO PIENO 019/ +407% +2.2% +1,87%
DELL'INFLAZIONE 2022/24 +5,78% +16,5% -10,72%

AD OGGI INVECE IL GOVERNO METTE SUL PIATTO UN RINNOVO CHE PORTEREBBE NELLE TASCHE
DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI DEL COMPARTO SANITA:

(W
TR 135€
FUNZIONARI IMPORTI CHE QUI PUOI VERIFICARE

COPRONO SOLO QUANTO SARA LA
ASSISTENTI 127€ || 1/3 DI QUANTO PERDITA MENSILE
L'INFLAZIONE RISPETTO AD UN

PERSONALE sé BUSTE PAGA DELL'INFLAZIONE
SUPPORTO

-

Non sara di certo |'ulteriore eventuale 0,22% di incremento ai fondi per la contrattazione decentrata previsto

dalla bozza di legge di Bilancio a colmare il recupero del potere d'acquisto delle nostre retribuzioni!

Secondo il Governo si tratterebbe del “miglior contratto possibile” eppure non ci sono risorse per aumentare le indennita,
peridep e gliincarichi, ci propongono di aumentare i turni di pronta disponibilita, non vogliono consentirci di discutere
i carichi di lavoro. Il salario accessorio resta bloccato per legge e I'inflazione non recuperata fa calare il nostro potere d'acquisto.
Quindi migliore per chi? Non di certo per le lavoratrici e i lavoratori!

CHI E DISPOSTO AD ACCETTARE TUTTO QUESTO?
C’E CHI S1 ARRENDE E CHI LOTTA!

PER NOI LA VERTENZA NON SI CHIUDE CON LA LEGGE DI BILANCIO!

CONTINUIAMO A LOTTARE PER AVERE UN CONTRATTO DIGNITOSO!

Iscriviti alla Fp Cgil per dare forza ai tuoi diritti: fpcgil.it/iscriviti


https://www.fpcgil.it/wp-content/uploads/2025/01/FPCGIL-Tabella-Perdita-inflazione.pdf
https://www.fpcgil.it/iscriviti/

