
Diritto di
assemblea
COSA PREVEDE
IL CONTRATTO DELLE FUNZIONI LOCALI



Cos’è l’assemblea sindacale?

E’ il diritto di tutti i lavoratori a riunirsi, nel luogo
ove prestano la loro opera, per trattare un ordine
del giorno prestabilito e vertente su materie di
interesse sindacale e del lavoro.

Tale diritto spetta a tutti i dipendenti –
indipendentemente dall’iscrizione ad un sindacato –
e costituisce uno strumento di partecipazione
diretta ai problemi di interesse sindacale e del
lavoro

https://www.wikilabour.it/sindacati.ashx


Quante ore di assemblea
spettano al lavoratore?

La lavoratrice o il lavoratore del comparto Funzioni
Locali hanno diritto a 12 ore all’anno.

Le ore di assemblea sono utili esclusivamente alla
copertura dell’orario di lavoro.

Le ore di assemblea comprendono anche il tempo
per raggiungere il luogo dell’assemblea e per il
rientro a lavoro.

La partecipazione all’assemblea sindacale va
garantita anche a chi lavora in smart working.



Dove si svolgono ordinariamente
le assemblee?

Le assemblee sindacali si svolgono ordinariamente in
locali idonei messi a disposizione dal datore di lavoro.

I requisiti rispetto ai quali verificare l’idoneità del locale
possono essere la sua ubicazione, le sue dimensioni, la
capacità di garantire la libertà e la riservatezza
dell’assemblea.



Chi può convocare l’assemblea
sindacale?

 Possono convocare le assemblee sindacali:
le RSU unitariamente intesa
le organizzazioni sindacali rappresentative
i componenti delle rappresentanze sindacali
aziendali (RSA) delle organizzazioni sindacali
rappresentative



Come deve essere convocata
l’assemblea?

Va comunicata per iscritto all’ufficio personale
almeno tre giorni prima della data dell’assemblea.
La convocazione deve riportare:

sede
orario
ordine del giorno
l’eventuale partecipazione di rappresentanti
sindacali esterni all’Amministrazione

Nei casi in cui l’attività lavorativa sia articolata in
turni, l’assemblea è svolta di norma all’inizio o alla
fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si
applica per gli uffici con servizi continuativi aperti al
pubblico.



Deve essere garantita la
continuità dei servizi al
pubblico?

No. Le attività vanno sospese per la durata
dell’assemblea.

Nelle unità operative interessate deve essere
garantita la continuità delle prestazioni
indispensabili, secondo quanto previsto da
eventuali singoli accordi di comparto o area.
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