
Coordinamento Nazionale
Vigili del Fuoco.

Roma, 13 marzo 2025

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del 
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Dott. Attilio VISCONTI

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco
Ing. Eros MANNINO

Al Direttore Centrale per l'Emergenza, il 
Soccorso Tecnico e l'Antincendio Boschivo
Ing. Marco GHIMENTI

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dott.ssa Maddalena DE LUCA

Al Direttore Centrale per la Salute
Ing. Gaetano VALLEFUOCO

e per conoscenza

Al Sottosegretario di Stato 
On. Emanuele PRISCO

Al Dirigente dell’Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Oggetto: Richiesta  di  incontro  su  Direttiva  n.  990  dell’11/02/2025  – 
Implicazioni  per  il  personale  Sommozzatore  in  caso  di  accertamento  di  Forame 
Ovale Pervio (FOP) e sospensione dall’attività iperbarica.

Egregi,
la  FP  CGIL  VVF,  al  fine  di  ottenere  chiarimenti  in  merito  alla  Direttiva  n.  990 
dell’11/02/2025,  con  particolare  riferimento  alle  conseguenze  per  il  personale 
Sommozzatore  a  seguito  dell’accertamento  di  Forame  Ovale  Pervio  (FOP)  e  la 
conseguente  sospensione  dall’attività  iperbarica,  chiede  uno  specifico  incontro  alla 
presenza di tutte le Direzioni Centrali interessate.

A tal riguardo, si evidenziano alcuni punti di criticità che necessitano di un confronto 
e  di  delucidazioni  ufficiali  per  garantire  un’applicazione omogenea e  trasparente  della 
normativa,  nel  pieno  rispetto  della  tutela  del  personale  coinvolto.  Nello  specifico,  si 
richiedono chiarimenti su:

1. Impiego operativo: Quali mansioni sono previste per i sommozzatori temporaneamente 
sospesi dall’attività iperbarica? È previsto un impiego operativo alternativo compatibile con 
la professionalità acquisita?

FEDERAZIONE LAVORATORI FUNZIONE PUBBLICA CGIL
VIA LEOPOLDO SERRA, 31 - 00153 ROMA

 Tel. +39 06 58544 302/303 | coordinamentovvf@fpcgil.it



Coordinamento Nazionale
Vigili del Fuoco.

2. Aggregazione ai nuclei sommozzatori turnisti: Il personale temporaneamente sospeso 
dall’attività  iperbarica  mantiene  l’aggregazione  ai  nuclei  sommozzatori  con  turnazione 
attiva o è soggetto a diversa destinazione?

3. Partecipazione ai passaggi di qualifica: I  sommozzatori sospesi possono partecipare 
alle procedure di avanzamento di qualifica per le decorrenze 2021-2024? Sono previste 
limitazioni specifiche?

4. Ritorno  in  servizio  post-intervento:  Dopo  un  eventuale  intervento  chirurgico  per  la 
chiusura  del  FOP,  il  personale  viene  reintegrato  al  100%  delle  sue  funzioni  come 
sommozzatore? Quali sono le tempistiche e le modalità previste per il reintegro?

5. Passaggio dalla Commissione Medica Ospedaliera (CMO): È previsto un accertamento 
medico da parte della CMO per la valutazione dell’idoneità al rientro in servizio? Quali 
criteri verranno adottati?

6. Accertamenti privati: Qualora il FOP venga diagnosticato attraverso un controllo medico 
privato, quale iter deve seguire il personale interessato? È prevista una conferma da parte 
delle strutture sanitarie del Corpo?

7. Trattamento  economico:  Durante  il  periodo  di  sospensione,  a  quale  indennità 
specialistica ha diritto il personale coinvolto? Sono previste forme di tutela economica per 
il personale sospeso?

L’obiettivo è quello di ottenere chiarimenti ufficiali  e assicurare un’interpretazione 
univoca da parte di Codesta Amministrazione, garantendo trasparenza e omogeneità di 
applicazione, nonché la piena tutela del personale coinvolto.

Certi  di un sollecito riscontro, porgiamo cordiali saluti.

Il Coordinatore nazionale 
         FP CGIL VVF
  Mauro GIULIANELLA
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