
                  

Segreterie Provinciali 
Vigili Del Fuoco di Cosenza

Prot. N°01/25                                                                                                   Cosenza 07 Aprile 2025

   Al Comandante Provinciale
   VVF di Cosenza
   Dott. Ing. Roberto Fasano 

              e. p. c.  Al Direttore Regionale Calabria
   Dott.  Ing. Maurizio Lucia

Oggetto: Richiesta di revisione dell'O.d.G 437 del 7-04-2025 relativo all'orario di lavoro dei
Vigili del Fuoco neo-qualificati ed errato riferimento allo status di "in prova".

Egregio Comandante,

Le  scriventi  Organizzazioni  Sindacali,  intendono  formalmente  contestare  quanto  disposto
nell’Ordine  di  Servizio  recentemente  diramato,  relativo  all’impiego  dei  Vigili  del  Fuoco  neo-
qualificati, dove si fa esplicito riferimento a tali unità come “vigili del fuoco in prova”.
Tale definizione risulta giuridicamente infondata e in contrasto con la normativa vigente, ciò crea
un  vulnus  giuridico,  di  fatti  come  stabilito  dal  D.Lgs.  217/2005  e  confermato  dalla  prassi
amministrativa  consolidata,  il  periodo  di  “prova”  termina  con  la  conclusione  del  corso  di
formazione e il superamento dell’esame finale. Da quel momento, il personale acquisisce la piena
qualifica di “Vigile del Fuoco operativo a tutti gli effetti”, con le relative responsabilità e i diritti
connessi. L'assegnazione esclusiva a turni diurni appare in contrasto con tale principio.
Si  evidenzia inoltre  che,  a  differenza di  quanto accade in  altri  Comandi  della  Regione e  della
penisola,  il  nostro  personale  neo-qualificato  è  gestito  secondo criteri  restrittivi  e  non uniformi,
generando un’evidente disparità di trattamento a parità di stato giuridico, essi sono inseriti nei turni
ordinari, inclusi quelli notturni e festivi. Aggiungiamo che l'esclusione dai turni notturni e festivi
priva  il  personale  delle  relative  indennità  (notturne  e  festive),  comportando una  penalizzazione
economica  significativa  e  non  conforme  ai  principi  di  equità  retributiva.  Inoltre  la  recente
partecipazione  di  numerose  unità  al  corso  per  Capo  Squadra,  che  ha  aggravato  maggiormente
l'organico operativo già interessato da una carenza pregressa, potrebbe essere parzialmente colmata
con  l'impiego  a  pieno  regime  dei  Vigili  neo-qualificati,  garantendo  un  servizio  più  efficiente.
Sarebbe non solo un atto dovuto ma anche una misura necessaria.



Alla luce delle considerazioni esposte, si chiede:
- l’immediata rettifica dell’Ordine di Servizio,
- il riconoscimento pieno dello status operativo dei vigili coinvolti,
- l’inserimento di tali unità nei turni ordinari così da colmare le carenze di organico, sfruttando
appieno le risorse disponibili.
Certi di un Suo riscontro, rimaniamo a disposizione per un incontro volto a discutere ed individuare
soluzioni condivise.

Distinti saluti,

                       FNS CISL                                                       CIGIL                                                             CONFSAL 

               PULICE GIUSEPPE                                  LUCA CARROZZINO                                   GIOVANNI AVELLINO  


