PROSPETTO SINOTTICO ALLEGATO ALL'IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVQ NAZIGNAKE GONCERNEN
NOMIE DI GESTIONE DEL FONDO DI AMMINISTRAZION

COSTITUITEDALLE ECO

Economie di Gestione 2022

48.756.431,95

EP

FELADIIRIBYAIONE PELLE RISOR®R) 9978, 22- 05- 2025
ER | 2022

'ANNO

N. complessivo turni e

Incremento

Descrizione Compenso . . Dettaglio costo Costo totale Note
giornate di presenza compenso
Incremento Indennita Impiego Operativo (personale operativo turnista)
art. 7D.P.R. 121/2022 3.101.359 5,33 16.530.243,47
Incremento Indennita servizio operativo(personale operativo non turnista) 881.903.98 Vedi Tabella A
art. 8c¢. 4 D.P.R. 121/2022 U
Incremento Indennita funzione tecnico/professionale (personale tecnico-professionale 17.893.770,98
e di rappresentanza) 230.023,20 Vedi Tabella B
art.9c. 4 D.P.R. 121/2022
Maggiorazione indennita funzione tecnico/professionale (personale tecnico-
professionale e di rappresentanza) Vedi Tabella C
art.9 c. 6 D.P.R. 121/2022 251.600,33 ear fabela
Descrizione Compenso N. complessivo ore Incremento del Dettaglio costo Costo totale Note

compenso
Incremento Indennita notturna 12.425.090 1,20 14.910.108,00 1,21 nel 2022 - dal 2025 2,41 euro
Incremento Indennita supernotturna 190.355 2,00 380.710,00 15.888.077,00 2,42 nel 2022 - dal 2023 4,42 euro
Incremento Indennita superfestiva 597.259 1,00 597.259,00 2,42 nel 2022 - dal 2024 3,42 euro
- . . Comp. .
Descrizione Compenso N.dipendenti . Dettaglio costo Costo totale Note
mensile
RSPP (Responsabili Servizio Prevenzione e Protezione) 25 150,00 45.000,00 45.000,00
Descrizione Compenso N. co.m.ples.swo Compenso Dettaglio costo Costo totale Note
turni/giorni/ore
Autista (patente 3°-4° Ctg.) e personale non specialista con patente nautica 734.380 8,30 6.095.354,00
Capo partenza 549.690 6,30 3.463.047,00
Funzionario reperibile 10.000 12,14 121.400,00
Responsabile del personale 5.320 1,60 8.512,00 Vedi Tabella F
Consegnatario / Sub consegnatario 29.260 1,60 46.816,00 Vedi Tabella F
Capo turno provinciale 75.190 6,98 524.450,25
11.257.552,45
Responsabile sala operativa provinciale e regionale (CON e SOCAV) 90.000 6,30 567.000,00
Personale speci'alistla ragioripare'ltc')re ) . ) ) ) 19.950 2,80 55.860,00 Vedi Tabella D
(appartenente sia ai ruoli operativi che ai ruoli tecnico-professionali)
Capo autorimessa
(provinciale, regionale, autoparco dipartimentale, SCA e SFO) 32.984 2,20 72.564,80
Capo distaccamento/sede
(SD3, SD4, SD5, aeroportuali, DTC, sedi centrali dei comandi, sedi delle DR, SCA, ISA, 114.114 2,20 251.050,80
SFO, Poli didattici, nuclei specialistici e Organi costituzionali)
Amministratore di dominio locale (ispettore informatico) 32.186 1,60 51.497,60 Vedi Tabella F
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vedi Tabella E.1 (dettaglio incrementi) e E.2

Personale docente e formatore 220.191 570.307,17 570.307,17 (dettaglio oners)
Personale cinofilo 186 50,00 111.600,00 111.600,00
Onere complessivo dell'accordo 45.766.307,60
Risorse residue 2.990.124,35

Tabella A - Dettaglio incremento Indennita di servizio operativo

N. complessivo giornate

Incremento del

Descrizione Compenso ! compenso Dettaglio costo Onere totale Note
di presenza h .
giornaliero

Incremento Indennita di servizio operativo al personale che effettua turnazioni di 12 ore

correlate all'attivita di operativa di soccorso 147.941 3,94 582.887,54

art. 8 c. 4 lett. a) del D.P.R. 121/2022

Incremento Indennita di servizio operativo al personale che effettua turnazioni di 12 ore

assegnato ad altri servizi operativi di istituto 75.942 0,93 70.626,06

art. 8 c. 4 lett. b) del D.P.R. 121/2022

881.903,98

Incremento Indennita di servizio operativo al personale che effettua orario giornaliero in

caso di settimana lavorativa di 5 giorni 331.376 0,56 185.570,56

art. 8 c. 4 lett. c) del D.P.R. 121/2022

Incremento Indennita di servizio operativo al personale che effettua orario giornaliero in

caso di settimana lavorativa di 6 giorni 91.106 0,47 42.819,82

art. 8 c. 4 lett. c) del D.P.R. 121/2022

22/05/2025




Tabella B - Dettaglio incremento Indennita di funzione tecnico professionale

N. complessivo giornate

Incremento del

Descrizione Compenso i compenso Dettaglio costo Onere totale Note
di presenza . .
giornaliero
Incremento Indennita di funzione tecnico e professionale che effettua I'orario giornaliero
in caso di settimana lavorativa di 5 giorni 361.533 0,56 202.458,48
art. 9 c. 4 lett. a) del D.P.R. 121/2022
Incremento Indennita di funzione tecnico e professionale che effettua I'orario giornaliero
in caso di settimana lavorativa di 6 giorni 40.731 0,47 19.143,57 230.023,20
art. 9 c. 4 lett. a) del D.P.R. 121/2022
Incremento Indennita di funzione tecnico e professionale che effettua turnazioni di 12
ore 9.055 0,93 8.421,15

art. 9 c. 4 lett. a) del D.P.R. 121/2022

Tabella C - Dettaglio incremento maggiorazione Indennita di funzione tecnico professionale

Descrizione Compenso

N. complessivo turni e
giornate di presenza

Incremento del
compenso

Dettaglio costo

Costo per tipologia
indennita

Onere complessivo
Indennita di turno /
Compenso di
produttivita

Misure a regime
D.P.R.121/2022 art.9 c.6

Misure a regime D.P.R.121/2022
art.8 c.6

Maggiorazione compenso di produttivita
Personale tecnico-professionale e di rappresentanza

settimana lavorativa su 6 giorni

- Operatore esperto

- Operatore esperto con scatto convenzionale

- Orchestrale esperto

- Orchestrale esperto con scatto convenzionale
- Atleta con primo scatto convenzionale

- Atleta con secondo scatto convenzionale

4.482

0,48

2.151,36

- Assistente
- Orchestrale superiore
- Atleta con terzo scatto convenzionale

14.935

8.214,25

- Assistente con scatto convenzionale

- Orchestrale superiore con scatto convenzionale

- Maestro direttore con primo scatto convenzionale

- Maestro direttore con secondo scatto convenzionale

- Atleta con quarto scatto convenzionale

- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali di cui al c. 1, lett. b) degli artt. 78, 90, 102 e
114 d.Igs. 217/2005

2.525

0,62

1.565,50

- Maestro direttore con terzo scatto convenzionale
- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto
- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto con scatto convenzionale

16.926

0,65

11.001,90

- Maestro direttore con quarto scatto convenzionale
- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore
- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore con scatto convenzionale

0,67

22.933,01
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Maggiorazione compenso di produttivita
Personale tecnico-professionale e di rappresentanza

settimana lavorativa su 5 giorni

- Operatore esperto

- Operatore esperto con scatto convenzionale

- Orchestrale esperto

- Orchestrale esperto con scatto convenzionale
- Atleta con primo scatto convenzionale

- Atleta con secondo scatto convenzionale

43.850

0,58

25.433,00

- Assistente
- Orchestrale superiore
- Atleta con terzo scatto convenzionale

89.626

0,68

60.945,68

- Assistente con scatto convenzionale

- Orchestrale superiore con scatto convenzionale

- Maestro direttore con primo scatto convenzionale

- Maestro direttore con secondo scatto convenzionale

- Atleta con quarto scatto convenzionale

- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali di cui al c. 1, lett. b) degli artt. 78, 90, 102 e
114 d.lgs. 217/2005

24.979

0,74

18.484,46

- Maestro direttore con terzo scatto convenzionale
- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto
- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto con scatto convenzionale

149.063

113.287,88

- Maestro direttore con quarto scatto convenzionale
- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore
- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore con scatto convenzionale

556

455,92

218.606,94

Maggiorazione compenso di produttivita
Personale tecnico-professionale e di rappresentanza

turnazioni di 12 ore

- Operatore esperto

- Operatore esperto con scatto convenzionale

- Orchestrale esperto

- Orchestrale esperto con scatto convenzionale
- Atleta con primo scatto convenzionale

- Atleta con secondo scatto convenzionale

2.148

0,96

2.062,08

- Assistente
- Orchestrale superiore
- Atleta con terzo scatto convenzionale

4.736

5.209,60

- Assistente con scatto convenzionale

- Orchestrale superiore con scatto convenzionale

- Maestro direttore con primo scatto convenzionale

- Maestro direttore con secondo scatto convenzionale

- Atleta con quarto scatto convenzionale

- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali di cui al c. 1, lett. b) degli artt. 78, 90, 102 e
114 d.lgs. 217/2005

412

515,00

- Maestro direttore con terzo scatto convenzionale
- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto
- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto con scatto convenzionale

1.749

2.273,70

- Maestro direttore con quarto scatto convenzionale
- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore
- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore con scatto convenzionale

10.060,38

251.600,33

0,62

1,20

0,72

1,40

0,81

1,55

0,84

0,88

1,04

2,00

1,20

2,30

1,35

2,60

1,40

2,70

1,45

2,80

Tabella D - Dettaglio compenso personale specialista radioriparatore

Descrizione Compenso

Compenso

Compenso al personale specialista radioriparatore amministrativo e operativo non

) . . S 1,40
turnista - settimana lavorativa su 6 giorni !
Compenso al personale specialista radioriparatore amministrativo e operativo non 1.68
turnista - settimana lavorativa su 5 giorni ’
Compenso al personale specialista radioriparatore amministrativo e operativo non 2.80

,

turnista - turnazioni di 12 ore
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Tabella E.1 - Dettaglio incrementi compensi attivita di docenza/formazione

Incremento (pari al 100 % delle misure orarie vigenti) del compenso incentivante personale docente/formatore

corsi specialisti

corsi passaggio corsi addestramento corsi corsi corsi istruttori | sommozzatori - corsi pilota
F . corsi Allievi VVF P 99 corsi non direttivi corsi direttivi corsi territoriali vari K - corsi aggiornamento Cs e CR aggiornamento | aggiornamento specialisti specialisti di P .
ascia aCSeCR professionale e ginnico PP AP . X aeromobile
(tabella 2) (tabella 3) (tabella 4) (tabella 5) (tabella 6) (tabella 7) (tabella 8) non direttivi direttivi nautici - TLC elicottero - (tabella 13)
(tabella 9) (tabella 10) (tabella 11) elisoccorritori
(tabella 12)
Ruolo degli ispettori antincendi ed equivalenti qualifiche dei ruoli tecnico-professionali 3,08 3,69 4,00 4,31 3,08 1,42 3,69 4,00 4,31 3,69 4,00 4,31
Ruolo dei capo squadra e capo reparto 1,98 2,38 2,57 2,77 1,98 1,42 2,38 2,57 2,77 2,38 2,57 2,77
Ruolo dei vigili del fuoco, orchestrali, atleti, operatori e assistenti 1,57 1,88 2,04 2,19 1,57 1,42 1,88 2,04 2,19 1,88 2,04 2,19
Tabella E.2 - Dettaglio quantificazione onere incremento compensi attivita di docenza/formazione
. Tariffa di
Fascia N. complessivo ore nferm_-ne_mto_ per Onere
erogate quantificazione
onere
Ruolo degli ispettori antincendi ed equivalenti qualifiche dei ruoli tecnico-professionali 4.404 4,31 18.981,24
Ruolo dei capo squadra e capo reparto 135.780 2,77 376.110,60
Ruolo dei vigili del fuoco, orchestrali, atleti, operatori e assistenti 80.007 2,19 175.215,33
TOTALE 220.191 570.307,17
Tabella F - Dettaglio compensi:
- Responsabile del personale
- Consegnatario / Sub consegnatario
- Amministratore di dominio locale (ispettore informatico)
Descrizione Compenso Compenso
Compenso al personale - settimana lavorativa su 6 giorni 1,60
Compenso al personale - settimana lavorativa su 5 giorni 1,92
Compenso al personale - turnazioni di 12 ore 3,20
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