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Segreterie Provinciali
Vigili Del Fuoco di Cosenza

Al PD Comandante Provinciale Vigili del Fuoco Cosenza
Dott. Ing. Roberto Fasano
comando.cosenza@vigilfuoco.it
com.cosenza@cert.vigilfuoco.it

E p.c. Al DG Direttore Regionale Vigili del Fuoco Calabria
Dott. Ing. Maurizio Lucia

dir.calabria@vigilfuoco.it
dir.calabria@cert.vigilfuoco.it

Alle Segreterie Regionali delle 00.SS.
uilpavigilidelfuoco.calabria@pec.it
fns.cosenza@pec.cisl.it
flfo@cgilcalabria.it
cilione.giuseppe@pec.it
segreteria.calabria@federdistat.it
antoniocapozza@libero.it

a TUTTI i lavoratori VV.F. Cosenza

Oggetto: Disapplicazione della DdS n°376 del 01/06/2021 e gestione di tutti i locali interni al Comando.
Egregi,
le scriventi 00.SS. intendono esporre un’uggiosa situazione in atto al Comando VV.F. di Cosenza.

Ci viene riferito dal personale che presso la sede centrale si sta concretizzando la disapplicazione della DdS n°376
del 01/06/2021, attualmente vigente in materia di Servizio TAS Provinciale, ove & esplicitata I'assegnazioni dei
locali interni al Comando VV.F. Cosenza posti al terzo piano, ex uff. ragioneria.

| citati locali sono oggetto di chiusura impropria (Vox populi, vox Dei) da parte di personale non esplicitamente
autorizzato, ma avallato dall’attuale dirigenza.

A nulla é valso il tentativo da parte delle O0.SS. di ripristinare le “regole” mediante colloqui diretti con la stessa.

Siamo a chiedere, pertanto, di ricondurre la gestione di tutti i locali interni al Comando al rispetto delle funzioni e
delle mansioni attribuite ai vari ruoli e profili con tanto di assegnazione logistica degli uffici, per fare in modo che
I’organizzazione del personale presso gli uffici di Cosenza sia predisposta nella piena tutela dei diritti di TUTTI i
lavoratori e della loro professionalita; lavoratori che sono differenziati in modo evidente e chiaro dal d.Isg. 217/05
(al Titolo | - personale che espleta funzioni operative, ed al Titolo Ill - personale che espleta funzioni
amministrativo/contabili).

Non riteniamo accettabili le condizioni odierne in cui si preferisce mantenere I’attuale assetto organizzativo, in
violazione di norme e organigramma dei Comandi emessi dal Dipartimento per gli uffici; Le evidenti difformita tra



la normativa e I'assegnazione degli incarichi, che non tengono in considerazione il differente percorso formativo
dei ruoli operativi e di quelli amministrativi, a nostro parere vanno sanate.

Queste difformita stanno determinando un demansionamento di alcuni ruoli e il non adeguato funzionamento
degli uffici del Comando viziando la serenita lavorativa di quanti credono in questa uniforme.

L'arbitrarieta nell’assegnazione dei vari incarichi risulta evidente in pil contesti. Tra i tanti, segnaliamo la scelta
diretta, per la partecipazione a dei seminari, di un lavoratore con profilo professionale non corrispondente a
qguanto richiesto dalla Direzione Regionale, senza nessuna preventiva ricognizione tra il personale operativo con
le qualifiche specifiche richieste.

Chiediamo, pertanto, un intervento al fine di ricondurre alla correttezza ed al rispetto della normativa vigente in
materia di incarichi e mansioni di lavoro, nella conformita della funzionalita degli uffici in relazione
all’organigramma dei Comandi del CNVVF.

Restiamo in attesa di urgente riscontro.

Cordiali saluti.
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