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Al Direttore del Personale
dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli
dott. S. D’Ecclesiis

OGGETTO: Cambio attivita forzata del personale Chimico/Biologo presso la DT Campania.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, FP CGIL e UIL, intendono segnalare formalmente
una situazione di criticita in riferimento alla nota prot. 10460/RU del 23.04.2025, con cui si avviava
un’indagine conoscitiva tra i funzionari del Laboratorio Chimico di Napoli, finalizzata all’eventuale
assegnazione di 4 unita presso 1’Ufficio delle Dogane di Napoli 1 e I’Ufficio Affari Generali.

Dalle informazioni ricevute direttamente dai lavoratori interessati, emerge che nessuna disponibilita
¢ stata manifestata, dato che il personale in oggetto ¢ stato assunto con profilo tecnico di chimico,
dotato di adeguata formazione professionale e regolarmente iscritto all’albo, in coerenza con la specifica
Famiglia Professionale tecnico-scientifica prevista dagli accordi sottoscritti con I’ Amministrazione.

In tale contesto le scriventi apprendono con forte preoccupazione che, nonostante 1’esito negativo
dell’indagine, la Direzione starebbe valutando la possibilita di procedere comunque con
assegnazioni forzose, mascherate da esperienze formative, in contrasto con le regole comuni di
assegnazione ad una Famiglia Professionale specifica senza una adesione volontaria per svolgere una
attivita tipica di un’altra Famiglia Professionale.

Tra D’altro il personale in questione ¢ stato oggetto di una adeguata formazione inerente alle mansioni
per cui ¢ stata assunta.

Cogliamo infine I’occasione per ribadire la forte carenza di personale presso Uffici ADM del Sud
Italia, con particolare riferimento alla Campania, affinché la soluzione delle problematiche relative alle
dotazioni organiche mancanti venga affrontata in maniera strutturale mediante una destinazione
specifica di neo assunti e/o di personale interno in mobilitd nazionale, anche con un aumento dei
posti gia individuati.

Pertanto, si chiede un intervento affinché non si proceda a qualsiasi forma di assegnazione coatta di
personale tecnico a strutture amministrative tutelando la dignita e le competenze professionali dei

funzionari coinvolti.

Certi di una Sua sensibilita al riguardo, in attesa di riscontro, si porgono cordiali saluti.

Roma, 27 maggio 2025

FPCGIL UILPA
Iervolino Procopio



