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COORDINAMENTI E FEDERAZIONE NAZIONALE DELLA SICUREZZA VIGILI DEL FUOCO DELLA SICILIA

Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
Dott. Attilio Visconti

Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Eros Mannino

Direttore Regionale VV.F. Sicilia
Ing. Agatino Carrolo

e p.c. Ai Coordinamenti e alle Segreterie Nazionali

Oggetto: Grave carenza di personale nei Comandi della Regione Sicilia — Richiesta

urgente di intervento

Le scriventi Organizzazioni Sindacali esprimono profonda preoccupazione per la grave
e diffusa carenza di personale operativo che affligge tuttii Comandi della Regione Sicilia. Tale
situazione ha ripercussioni rilevanti sulla sicurezza del servizio di soccorso tecnico urgente e

sul benessere psico-fisico del personale.

La condizione di criticita é determinata, in particolare:

e dall’assegnazione ai comandi di destinazione dei vigili del 99° corso;

e dall’avvio del corso per Capo Squadra 2024, della durata di tre mesi, che ha

ulteriormente ridotto le gia esigue risorse operative nei Comandi siciliani;
e dalla mancata attuazione della mobilita del personale vigile anziano, che avrebbe
permesso un piu equo riequilibrio tra le esigenze dei territori e le aspettative del

personale;

e dall’elevata percentuale di operatori non piu idonei al soccorso tecnico urgente;
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e dalla cronica carenza di personale specialista, in particolare nautici e sommozzatori;

e dalla cronica carenza del personale RTP che spesso viene sopperita utilizzando

personale operativo.

Molti distaccamenti risultano sotto organico, con turni operativi incompleti o garantiti
unicamente attraverso il massiccio ricorso al lavoro straordinario, con conseguente
sovraccarico, aumento dei rischi e compromissione della qualita del servizio reso alla

cittadinanza.
Si richiede con urgenza:

1. L'attuazione immediata della mobilita ordinaria del personale vigile anziano, al fine di
reintegrare i Comandi maggiormente colpiti e riequilibrare le dotazioni organiche;

2. L’apertura di un tavolo tecnico regionale, con il coinvolgimento delle OO.SS.,
finalizzato all’individuazione di soluzioni strutturali per contrastare la persistente carenza di
personale;

3. L’adozione di un piano straordinario di potenziamento degli organici nella Regione

Sicilia, coerente con le effettive esigenze operative del territorio.

La situazione attuale é divenuta insostenibile. Con I'approssimarsi della stagione
estiva, il personale € ormai al limite della resistenza fisica e mentale. | livelli minimi di
sicurezza non sono piu garantibili in assenza di interventi immediati.

Restiamo in attesa di un sollecito riscontro e, in mancanza di risposte concrete, ci
riserviamo di attivare tutte le forme di mobilitazione sindacale a tutela dei lavoratori e del
servizio pubblico essenziale che essi rappresentano.

Distinti saluti.

Palermo, 20/05/2025
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