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RESOCONTO ESITI  RIUNIONE MOBILITA’  
     

 

In data 9 giugno 2025 si è svolto un incontro avente ad oggetto: “Mobilità volontaria a 

domanda del personale appartenente al ruolo dei Vigili del Fuoco non specialisti, radioriparatori, 

e al ruolo speciale ad esaurimento Antincendio Boschivo (AIB) dei Vigili del Fuoco - Art. 14, 

comma 2, legge n.42/2025”.  

Il Capo del Corpo in apertura di riunione preliminarmente rappresenta le gravi ed ormai 

insostenibili carenze di personale determinatesi soprattutto nei Comandi del nord anche a seguito 

della previsione normativa di cui all’articolo 14 sopra richiamato, adottato in relazione all’evento 

Giubilare, anche in favore di personale che non abbia ancora maturato il requisito dei due anni di 

servizio presso la sede di prima assegnazione.  

Sottolinea la responsabilità dell’Amministrazione di recuperare gli squilibri prodotti dalle 

carenze di organico createsi in relazione alla straordinarietà della situazione che, in alcune Regioni 

del nord, sta dando luogo ad accorate istanze quando non addirittura ad animate vertenze sindacali 

attivate per effetto di criticità rilevate su base territoriale.  

Il Direttore Centrale per le Risorse Umane sottolinea la straordinarietà dell’attuale procedura 

di mobilità per numero di domande e per la possibilità anche per coloro che non  sono in possesso 

del requisito dei due anni di permanenza in sede, di parteciparvi. 

Le OO.SS vengono invitate a illustrare le loro osservazioni. 

Il Segretario Generale FNS CISL chiede di poter anticipare la mobilità per il personale 

anziano, di portare avanti l’Accordo sulle Leggi speciali rimasto in sospeso e, infine, chiede 

aggiornamenti sulla mobilità Capi squadra. 

 Il Segretario Generale CONAPO rileva che i trasferimenti debbano essere garantiti a tutto il 

personale che ne ha fatto richiesta, compresi coloro che hanno meno di 2 anni di servizio presso la 

sede di prima assegnazione. Chiede che venga data attuazione immediata ai trasferimenti del 

personale “anziano” e, considerata la grave carenza di organico, chiede che venga potenziato il 

processo assunzionale.  
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Il Segretario Generale UILPA ritiene che l’Amministrazione debba rispettare la previsione 

in deroga dell’art. 14, comma 2, legge n.42/2025 e dare seguito alla circolare sulla mobilità 

garantendo i trasferimenti di tutti gli aventi diritto il prima possibile. 

Evidenzia la necessità di sanare le carenze di organico con una programmazione 

lungimirante delle nuove assunzioni e di garantire un aumento della ricettività delle strutture per la 

formazione dei nuovi assunti. 

Il Coordinatore nazionale FP CGIL sottolinea l’urgenza di nuove assunzioni in vista dei  

pensionamenti che nei prossimi 4 anni condurranno ad un’uscita di personale pari a circa 10.000 

unità. La criticità della carenza di organico compromette anche le ferie del personale in servizio 

costretto spesso a fare straordinari per coprire i turni e garantire il soccorso pubblico. 

Solleva il problema degli alloggi di servizio non garantiti al personale che presta servizio 

lontano dalla propria residenza e che non ha la possibilità di affrontare economicamente una spesa 

così impegnativa.  

Il Segretario Generale CONFSAL VV.F. chiede la calendarizzazione di una riunione 

concernente l’Accordo sulle Leggi speciali. 

Il rappresentante USB rivendica la mancata applicazione dell’Accordo del 2016 e concorda 

con il tavolo sul fatto che tutti coloro che hanno fatto domanda di mobilità hanno diritto al 

trasferimento. 

Prende nuovamente la parola il Direttore Centrale per le Risorse Umane fornendo il quadro 

programmatico delle mobilità predisposto dalla medesima Direzione. 

 In via preliminare, indica il numero complessivo delle domande di mobilità pervenute pari a 

3086 di cui 1962 riguardanti gli anziani (ovvero con 2 anni di permanenza nelle sedi di servizio) e 

658 i c.d. giovani aventi titolo, non in possesso del requisito del periodo minimo di permanenza 

nella sede di prima assegnazione, che ha partecipato alla procedura di mobilità in deroga secondo 

quanto previsto dall'articolo 14, comma 2 della legge n. 42/2025. Nell’immediato, si darà luogo alla 

mobilità per tale ultima categoria per n. 139 unità assegnate al Comando di Roma e n. 184 unità ai 

Comandi di: Arezzo, Ascoli Piceno, Asti, Bologna, Chieti, Crotone, Foggia, Genova, Grosseto, 
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Imperia, La Spezia, Milano, Oristano, Potenza, Ravenna, Rieti, Sassari, Taranto, Torino, Verona e 

Vibo Valenzia, per i quali è stata accertata una grave particolare carenza di organico. 

Tali assegnazioni consentiranno una “scopertura” uniforme sul territorio nazionale che nel 

suo tetto massimo non supererà il 16%, mentre le carenze di personale presso il cennato Comando 

di Roma, risulteranno pari a zero. 

Ad ottobre, in concomitanza con l’assegnazione del 100° corso dei vigili del fuoco, saranno 

colmate le disponibilità di sedi in grave carenza generate dall’attuale mobilità, con l’assegnazione 

della restante parte delle 658 unità degli aventi titolo fino ad arrivare ad una “scopertura” al di sotto 

del 10%. 

 In ordine alle decorrenze il Direttore Centrale rappresenta:  

1 - per quanto concerne la mobilità dei Capi Squadra e dei Capi Reparto la data di trasferimento del 

personale in servizio avente titolo è il 7 luglio p.v.; 

2 - per i vigili del fuoco non specialisti, radioriparatori, e appartenenti al ruolo speciale ad 

esaurimento antincendio boschivo, in possesso del requisito del periodo minimo di permanenza 

nella sede di prima assegnazione, la decorrenza sarà il 20 giugno 2025; 

3 - per i vigili del fuoco non specialisti, radioriparatori, e appartenenti al ruolo speciale ad 

esaurimento antincendio boschivo, non in possesso del requisito del periodo minimo di permanenza 

nella sede di prima assegnazione,  verso il Comando VVF di Roma e le anzidette sedi critiche, la 

decorrenza sarà il 20 giugno 2025; 

4 - per le restanti unità di personale beneficiario della legge in deroga, aventi titolo, il trasferimento 

avverrà in concomitanza all’assegnazione del personale VVF del 100° Corso previsto nel mese di 

ottobre; 

5 - infine, l’assegnazione dei neo Capi Squadra presso le rispettive sedi di servizio scelte dagli stessi 

in base all’ordine della graduatoria concorsuale nei giorni 17 e 18 marzo 2025 sarà il 30 giugno p.v.  

Il Direttore Centrale per le Risorse Umane precisa che i beneficiari della mobilità sono 918 

unità aventi titolo e che sono state soddisfatte tutte le aspirazioni al trasferimento del personale che 

ne ha fatto richiesta.  
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Per quanto concerne i bandi relativi agli specialisti, ad esplicita richiesta sindacale, il 

Prefetto De Luca informa che gli stessi sono in preparazione. 

In ordine alla mobilità degli Ispettori, pure fortemente richiesta dalle OO.SS, indica che a 

breve saranno fornite notizie. 

Relativamente alla richiesta di determinazioni sulle Leggi speciali il Prefetto rende noto che 

sono pervenuti i contributi di alcune sigle sindacali (CISL e CONFSAL) ed invita le altre sigle a far 

pervenire altre osservazioni al riguardo e che si darà presto luogo ad un ulteriore incontro volto al 

raggiungimento di intese in ordine all’argomento. 

 

 

  


