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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI CONAPO
UILPA VVF
FP CGIL VVF

LORO SEDI

OGGETTO: Riscontro nota delle 00.SS. CONAPO, CGIL VVF e UILPA VVF del 1° luglio
2025. — Comando Vigili del Fuoco di Caserta.

Si fa riferimento alla nota di codeste Organizzazioni sindacali, concernente 1’oggetto. Al
riguardo, 1’Ufficio del Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco ha rappresentato quanto
segue.

In base ai dati a disposizione forniti dalla Direzione Centrale per le Risorse Umane si fa
presente che la carenza di personale del Comando VVF di Caserta appartenente al ruolo dei
CR/CS e al ruolo dei VP sara pari rispettivamente:

- per i CR/CS all’1,04% corrispondente a 1 unita (n. 96 unita di personale in organico a
fronte di n. 96 unita di personale effettivo) dopo le assegnazioni dei nuovi CS che
avverranno in data odierna;

- per il ruolo dei VP al 6,67% ovvero n. 14 unita (n. 207 unita di personale in organico a
fronte di n. 193 unita di personale effettivo) gia dal 20 giugno u.s..

Alla luce di quanto sopra indicato, a fronte di una media nazionale di carenza intorno al 10%, non

si ritiene prioritario quanto richiesto dalle Organizzazioni sindacali sopra citate.

IL CAPO UFFICIO
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