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SEGRETERIE E COORDINAMENTI PROVINCIALI VIGILI DEL FuOCO DI POTENZA

Potenza, 1i 06/07/2025
Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e
della Difesa Civile
Pref. Attilio Visconti

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Eros Mannino

Al Prefetto di Potenza

Dott. Michele Campanaro

e per conoscenza al Direttore dei Vigili del Fuoco della Basilicata

Ing. Vincenzo Ciani

Al Comandante Vigili del Fuoco di Potenza

Ing. Luca Ponticelli

Alle Segreterie Nazionali delle OO.SS.

OGGETTO: GRAVE CARENZA DI PERSONALE OPERATIVO PRESSO IL
COMANDO VV.F. DI POTENZA - RICHIESTA INTERVENTO URGENTE

Le scriventi Organizzazioni Sindacali intendono denunciare con la massima fermezza la
gravissima situazione di carenza di personale operativo che affligge ormai da mesi il Comando dei
Vigili del Fuoco di Potenza, situazione che compromette gravemente l'efficacia del servizio di
soccorso pubblico e la sicurezza dei cittadini lucani.

I dati in nostro possesso evidenziano una drammatica sproporzione tra le esigenze
operative del territorio e le risorse umane effettivamente disponibili. L'organico per turno di
servizio di personale operativo destinato al soccorso risulta attualmente ridotto a sole 19/20 unita
presso la sede Centrale e 6/7 unita presso i distaccamenti, per un totale di appena 53 unita
operative per turno, ben al di sotto delle necessita territoriali.

Tale situazione ha gia determinato la necessita di ridurre il dispositivo minimo di soccorso
in sede Centrale dalle 15 unita precedentemente previste alle attuali 13 unita, compromettendo de
facto la capacita di risposta del sistema di emergenza. Nonostante questa riduzione, il
raggiungimento dell'operativita minima di 38 unita in servizio richiede costantemente il ricorso a
trasferte di personale per sostituzioni, trattenimenti in servizio e richiami straordinari, generando
un carico di lavoro insostenibile per gli operatori e costi aggiuntivi per I'Amministrazione.
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L'analisi dei dati organici post-mobilita evidenzia una situazione allarmante rispetto alla
dotazione prevista dal DM 06.06.2024. Per il personale qualificato CS/CR si registra una carenza
effettiva del 30%, con sole 63 unita operative disponibili a fronte delle 89 previste. Il personale
Vigili presenta una carenza del 21%, con 156 unita effettive contro le 196 previste dall'organico
teorico.

Particolarmente grave risulta I'impatto dei trasferimenti temporanei per leggi speciali, che
amplifica significativamente la carenza effettiva rispetto alla media nazionale. Tale situazione é
destinata a peggiorare ulteriormente considerando gli inevitabili infortuni, le missioni istituzionali
fuori sede e le esigenze formative del personale.

La situazione assume carattere di emergenza durante il periodo estivo, quando le esigenze
operative si intensificano per la campagna AIB. La necessita di garantire la fruizione delle ferie
estive al personale operativo comporta una carenza fissa di 13/14 unita per turno, riducendo il
contingente disponibile per il servizio di soccorso a sole 39/40 unita, con margini statisticamente
insufficienti per garantire I'operativita minima con la dovuta continuita.

La realta operativa della provincia richiederebbe durante I'estate il mantenimento di un
dispositivo minimo di 40 unita operative, integrato con le risorse in convenzione e, in caso di
necessita, con personale trattenuto o richiamato. Tale previsione diventa imprescindibile quando il
bollettino di criticita per incendi boschivi indica rischio medio o elevato, situazione ricorrente nel
territorio lucano.

La carenza di personale operativo rischia di compromettere gravemente l'adesione al
servizio in convenzione con la Regione Basilicata, privando il territorio di risorse fondamentali
per la sicurezza pubblica. Inoltre, la difficolta nel reperire personale da impiegare in orario
straordinario per sopperire alle carenze organiche genera un circolo vizioso che aggrava
ulteriormente la situazione operativa.

Alla luce della gravita della situazione esposta, le scriventi Organizzazioni Sindacali
richiedono con urgenza 1'adozione di misure straordinarie volte a:

@ Garantire l'immediato potenziamento dell'organico del Comando di Potenza mediante
assegnazioni straordinarie di personale operativo, quantificabile in almeno 6 unita
aggiuntive per turno di servizio (una per turno per sede di servizio), numero da
incrementare ulteriormente durante i periodi di maggiore criticita antincendio boschivo.

@® Rivedere i criteri di assegnazione del personale per leggi speciali al fine di evitare
l'ulteriore depauperamento di Comandi gia in grave sofferenza organica, applicando
principi di equa distribuzione territoriale del carico operativo.

@ Attivare procedure accelerate per il reclutamento di nuovo personale operativo,
prevedendo assegnazioni preferenziali per i Comandi in situazione di criticita organica
accertata.

@® Riconoscere nel transitorio un adeguato monte ore per il lavoro straordinario reso
necessario dalla carenza organica, quale forma di riconoscimento per 1'impegno profuso
dal personale in condizioni di oggettiva difficolta.
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La situazione del Comando di Potenza rappresenta un caso emblematico di come la
carenza di personale possa compromettere I'efficacia del servizio pubblico di soccorso, ponendo a
rischio la sicurezza dei cittadini e la salute degli operatori. Si confida in un intervento tempestivo
delle competenti Autorita per il ripristino di condizioni operative adeguate alle esigenze del

territorio lucano.

In attesa di riscontro urgente, si porgono distinti saluti.

Per le Segreterie e Coordinamenti Provinciali:
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Giuseppe Antonio Antonio Emanuele

Laurino Lovallo Narciso Villa

CONAPO
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Rocco
Bochicchio
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Emilio
Infantino
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