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NOTA A VERBALE

La  FP  CGIL  VVF  non  sottoscrive  l'accordo  integrativo  nazionale  concernente  la 
distribuzione delle risorse costituite dalle economie di gestione Fondo di Amministrazione per 
l’anno 2022, definito in data odierna. 

Le lavoratrici e i lavoratori hanno già perso 10 punti percentuali rispetto l'inflazione del 
triennio 22/24 grazie a coloro i quali hanno sottoscritto l'accordo negoziale del contratto, avallando 
la scelta del governo di non stanziare ulteriori risorse per il rinnovo. 

La FP CGIL VVF lo ha definito il peggiore contratto della storia dei Vigili del Fuoco.
Per tali ragioni, oggi più di prima, riteniamo che il Sindacato sia chiamato a rispondere  

concretamente alle aspettative economiche del personale del Corpo colmando il vuoto creatosi con 
la di quell'accordo negoziale, nella consapevolezza che quanto non riconosciuto non sarà mai più 
recuperato e graverà sulle famiglie per sempre. 

Per dare questo tipo di risposta la FP CGIL VVF rimane convinta che i 48.756.431,47 di 
euro  disponibili  sul  Fondo  di  Amministrazione  2022,  dovevano  essere  indirizzati  e  distribuiti 
individuando con più attenzione le particolari  responsabilità svolte dal  personale includendo ad 
esempio tutte le attività di specializzazione, allargando il ristoro economico a tutte le lavoratrici e  
lavoratori  del Corpo, nessuno escluso, siano esse/i  del Ruolo Operativo che del Ruolo Tecnico 
Professionale, tenuto conto della parametrazione contrattuale esistente.

Con coerenza e con grande rispetto di chi purtroppo rimane fuori da questo impianto di  
accordo  integrativo  e  dalla  conseguente  distribuzione  di  risorse,  la  FP  CGIL VVF continua  a 
sostenere il principio che, in una situazione economica e sociale come quella attuale, con un costo  
della vita in costante aumento e con un rinnovo di un contatto di lavoro irrispettoso per chi opera 
nel soccorso, nessuna lavoratrice e nessun lavoratore dovrebbe rimanere escluso dalla distribuzione 
delle risorse disponibili. 

Inaccettabile il trattamento riservato al personale turnista, quello che opera quotidianamente 
nel soccorso. Grazie alla proposta definita e ai firmatari dell'accordo, l'integrazione per l'indennità 
dell'impiego  operativo  di  cui  all'articolo  7  del  DPR  n.  121/2022  sarà  aumentata  di  ben  12 
centesimi rispetto all'anno precedente. Una vergogna.  Basterà guardare gli aumenti delle altre 
voci per capire buona parte dei motivi della non sottoscrizione da parte della FP CGIL VVF.

Il  Fondo di  Amministrazione è  composto da risparmi di  gestione di  una annualità 
specifica ed è alimentato da tutto il personale del Corpo.  Avrebbero fatto meglio se l'avessero 
distribuite a tutte e tutti.
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