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Roma 25 luglio 2025 

A tutto il personale della G.A. 

NOI SCEGLIAMO I COLLEGHI. SEMPRE! 
Care colleghe e cari colleghi, 

Vogliamo fare chiarezza su quanto accaduto nella giornata di ieri, una giornata che ha rivelato 
ancora una volta le dinamiche distorte e le manovre che minacciano i nostri diritti e la nostra 
rappresentatività. Come sapete, eravamo in attesa della convocazione per la firma della 
modifica del Fondo Risorse Decentrate 2024 e di una parziale revisione di un articolo del 
CCNI Triennale 2022/2024. Accordi che, è bene ricordarlo, sono stati negoziati e firmati da 
tutte le sigle sindacali, anche da quelle che oggi si ergono a paladine pur avendo una 
rappresentanza di fatto inesistente, e questo sempre in vigenza del CCNL 2019/2021. 

L'Esclusione Inaccettabile dalla Contrattazione 

Dopo un lungo e faticoso percorso, segnato da innumerevoli nostri interventi, richieste di 
chiarimenti all'Amministrazione e una costante offerta di collaborazione per sbrogliare una 
matassa procedurale complessa, siamo stati esclusi dalla contrattazione e dalla firma di un 
accordo che ci riguarda direttamente. È una situazione inammissibile! 

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL 2022/2024, ovvero la CISL e una serie di 
sindacati autonomi la cui rappresentatività nella nostra Amministrazione è, per usare un 
eufemismo, pari a zero, hanno avuto l'ardire di inviare una diffida all'Amministrazione. Con un 
atto di arroganza senza precedenti, ci hanno invitato a essere allontanati da ogni forma di 
interlocuzione, forti di un parere dell'ARAN la cui interpretazione è quanto meno discutibile. 
Visto che si tratta di una modifica ad un accordo in vigenza di CCNL 2019/2021. 

Ci siamo così trovati di fronte a una mera informativa, non solo sull'operato 
dell'Amministrazione, ma anche sul nostro. Ma sappiate che NOI, a differenza di altri, siamo 
sempre stati presenti. Anche quando la situazione si faceva critica, anche quando le vie 
d'uscita sembravano precluse, la nostra presenza non è mai venuta meno. 



Una Scelta Difficile ma Necessaria: La Tutela dei Nostri Diritti 

Abbiamo dovuto prendere una decisione cruciale: difendere la salvaguardia dei diritti dei 
lavoratori e il rispetto della reale rappresentatività, impugnando la nostra esclusione dal 
tavolo di contrattazione, oppure favorire la chiusura dell'accordo con chi, di fatto, non ci 
rappresenta? 

Abbiamo scelto, con la piena coscienza dell'importanza del momento, di favorire la sigla 
dell'accordo. Abbiamo invitato l'Amministrazione ad accelerare e a vigilare sui tempi delle 
procedure da parte degli organi di controllo, affinché questa spiacevole e ingiusta situazione si 
risolva al più presto, permettendoci di accedere finalmente agli emolumenti economici tanto 
attesi. 

Attenzione: Il Futuro è Incerto! 

Tuttavia, ATTENZIONE! Se è vero che potremmo ricevere gli emolumenti economici del 2024 
entro l'anno, nulla è certo per il 2025. Purtroppo, l'unica cosa che sembra chiara è che, con 
ogni probabilità, non sarà possibile procedere con le progressioni economiche, almeno per 
il 2025, e degli emolumenti economici sempre relativi al 2025 non c'è ancora traccia. 

L'Amministrazione si confronterà con chi non è certo portatore degli interessi del personale che 
opera nella giustizia amministrativa. Si confronterà con chi non c'è mai stato e non ci sarà mai 
davvero per voi, ma che si appunterà sul petto la medaglia del "finisher" senza il reale 
contributo e il sudore delle lavoratrici e dei lavoratori. 

MA NON FINISCE QUI! La Lotta Continua! 

Questo è solo l'inizio di una battaglia che dobbiamo affrontare uniti. Vi chiediamo di stare al 
nostro fianco, di condividere le nostre idee e di far sentire la vostra voce. Solo con la forza 
della nostra unità potremo difendere i nostri diritti, la nostra dignità e il futuro delle nostre 
condizioni lavorative. 

Non permettiamo a nessuno di dividerci! Il momento di agire è adesso! 

Le vostre Organizzazioni Sindacali 
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