
Coordinamento Nazionale
Vigili del Fuoco.

Roma, 07 agosto 2025

Al Sottosegretario di Stato
On. Emanuele PRISCO

e per conoscenza 

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco Soccorso 
Pubblico e Difesa Civile
Dott. Attilio VISCONTI

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco
Ing. Eros MANNINO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dott.ssa Maddalena DE LUCA

Al Dirigente dell’Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Floriana LABBATE

Oggetto:  Integrazione  dei  ruoli  AIB  ad  esaurimento  nel  ruolo  operativo  - 
proposta di integrazione e modifica testo

Gentilissimo Sottosegretario, 
facciamo presente che il personale del ruolo dei vigili del fuoco AIB ad esaurimento è stato 
istituito alla chiusura del Corpo Forestale dello Stato con il Decreto legislativo n. 177 del 
2016,  che  stabilisce  che  detto  personale  transitava  nel  CNVVF per  svolgere  funzioni 
legate  all’antincendio  boschivo,  mantenendo  l’anzianità  di  servizio,  nonché  il  regime 
ordinamentale e pensionistico, restando all’interno del Comparto Sicurezza.

Il ruolo AIB ad esaurimento creato per gli ex Forestali pertanto, si differenzia dagli 
altri già presenti nei VVF, come ad esempio il ruolo dei DCS ad esaurimento dei VVF, 
perché proveniente dallo scioglimento di un Corpo di Polizia Statale.

La proposta di riordino, oggetto di informativa sindacale e invita lo scorso 4 agosto, 
qualora  fosse  confermata,  obbligherebbe  il  personale  VVF  AIB  a  transitare  nei  Ruoli 
Tecnici con la conseguente perdita delle qualifiche, ad ora possedute, entrando tra l'altro 
in un regime stipendiale e pensionistico che lo porterebbe fuori da quello previsto per il 
Comparto Sicurezza, ad oggi applicato per i lavoratori VVF AIB, e ribadito dal Decreto 
legislativo  n.  177  del  2016.  Sarebbe  quindi  conseguente,  l'innalzamento  dell’età 
pensionabile  nonché  danno  economico  dovuto  alla  perdita  delle  relative  qualifiche  e 
inquadramento giuridico in maniera coatta.

Gentile Sottosegretario, il personale AIB attualmente in servizio nel Corpo nazionale 
è costituito da 118 unità, lo è dal 01 gennaio 2017, quindi da circa nove anni, ha una età 
media superiore ai 50 anni e a normativa attuale, tra 6 o 7 anni andrà tutto in pensione. 

In considerazione di quanto sopra rappresentato, riteniamo altresì non percorribile 
la  strada  del  transito  a  domanda  nel  corrispondente  ruolo  operativo.  Sottoporre  le 
lavoratrici e i lavoratori a una verifica dei requisiti psico-fisici e al superamento del corso di 
formazione iniziale, oltre a non essere previsto dal disposto normativo del D.Lgs. n.117 del 
2016 che ne istituisce il ruolo AIB a esaurimento proprio a tutela del personale transitato 
nel Corpo, stravolgerebbe i compiti e le attività attribuite dalla stessa normativa a fronte di 
attività operative svolte dai Vigili del Fuoco ordinari. 
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Una  scelta  che  certificherebbe,  questo  è  il  rischio,  che  il  personale  ex  Corpo 
Forestale  inserito,  in  maniera  coatta,  nel  Corpo nazionale  dei  Vigili  del  Fuoco dal  01 
gennaio 2017, per 9 anni circa, professionalmente parlando, è rimasto “parcheggiato” nei 
comandi e nelle direzioni regionali senza la possibilità di poter svolgere il proprio ruolo, 
disattendendo quello che il Decreto legislativo  n. 177 aveva previsto. 

A fronte di  questa nostra considerazione,  sentito il  personale interessato,  la FP 
CGIL VVF chiede alla S.V. di mantenere in forza di legge il ruolo ad esaurimento per il  
personale AIB e,  tenuto conto che è personale ad esaurimento,  chiede il  rientro degli 
attuali AIB fuori sede presso le sedi di originaria residenza. 

In alternativa, per coloro i quali manifestano, a domanda, la volontà di transitare nei 
ruoli  operativi  o  tecnici  del  Corpo,  riteniamo possibile  confermare  tale  scelta  tenendo 
conto, per i ruoli operativi e tecnici, delle esperienze e dei percorsi formativi svolti a partire 
dal  01  gennaio  2017  nel  CNVVF,  in  forza  dei  quali  prevedere  un  corso  di 
standardizzazione, nonché il  mantenimento ovvero il  rientro nelle Sedi di residenza del 
personale dei ruoli AIB in soprannumero rispetto agli operativi ordinari e al ruolo tecnico. 

Certi di trovare un positivo riscontro in merito nella prossima proposta, porgiamo 
cordiali saluti.

Il Coordinatore nazionale 
          FP CGIL VVF
    Mauro GIULIANELLA
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