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Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 
 Vice Capo Dipartimento Vicario 

 Eros MANNINO 
 capocorponazionale@cert.vigilfuoco.it 

e, p.c. 

● Ai Comandi Provinciali di: Torino, Alessandria, Asti, Cuneo, Biella, Novara, Vercelli, 
Verbano-Cusio-Ossola 

 

● Al Direttore Regionale per il Piemonte 
 Dirigente Generale Alessandro PAOLA 

 dir.piemonte@cert.vigilfuoco.it 
 

 

Oggetto: grave carenza di personale operativo presso i Comandi del Piemonte. 

 

Egregio Capo, 

in occasione della Sua visita istituzionale in Piemonte, lo scorso 5 giugno 2025, Le avevamo 
già esposto personalmente una serie di criticità che affliggono la nostra Regione. A distanza 
di poche settimane, la situazione è ulteriormente peggiorata. 

Durante quell’incontro Lei ci aveva ricordato che “i panni sporchi vanno lavati in casa”. 
Accogliendo il Suo invito — e fidandoci delle Sue parole — evitiamo, questa volta di inviare 
l’ennesima comunicazione al Politico o Sottosegretario di turno, senza passare da uno dei 
tanti Prefetti del nostro Dipartimento, ci rivolgiamo direttamente a Lei, per sottoporLe le 
gravi difficoltà legate al Soccorso Tecnico Urgente e alla quotidiana difficoltà del personale in 
seno ai Comandi Provinciali del Piemonte nel garantire alla popolazione un adeguato servizio  
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di soccorso e, al contempo, la sicurezza di tutte le Lavoratrici e i Lavoratori del CNVVF che, 
con professionalità e dedizione, ogni giorno presidiano il territorio . 

Di seguito riportiamo i dati percentuali (rif. D.M. 06.06.2024) relativi alla carenza di 
personale operativo nei Comandi del Piemonte, rilevati nella prima decade di agosto 2025. 
Alcuni di questi risultano già superati, purtroppo in senso peggiorativo: 

 

COM_TO no dato CR\CS - 24% VP - 20% 

COM_AL IA -17% CR\CS - 23% VP - 18% 

COM_AT no dato CR\CS - 29% VP - 8% 

COM_BI no dato CR\CS - 21% VP - 20% 

COM_CN IA -60% CR\CS - 40% VP - 21% 

COM_NO IA -20% CR\CS - 27% VP - 16% 

COM_VCO no dato CR\CS - 18% VP - 22% 

COM_VC IA -40% CR\CS - 26% VP - 18% 

 

Per dare un’idea concreta: in uno dei Comandi sopra citati, quasi quotidianamente il servizio 
viene predisposto con una Squadra di un determinato Distaccamento Permanente composta 
da sole quattro (4) unità ( http://report.dipvvf.it ). Non aggiungiamo altro in quanto è stato 
aperto uno Stato di Agitazione a livello locale e, a Settembre inoltrato, quando il Direttore 
vorrà affrontare la divergenza in atto, la potremmo aggiornare meglio. 

Una carenza media del 26% nel ruolo Capi Reparto / Capi Squadra è 
inaccettabile, tanto più considerando che poche settimane fa si è concluso 
l’ultimo corso di formazione per Capo Squadra. 

Difficile quantificare la drammatica carenza di personale del Nucleo Sommozzatori di Torino e 
relativo personale dedicato, così come quella del Nucleo Cinofili di Volpiano o la mancanza di 
Piloti ed Equipaggi di volo del Nucleo Elicotteri regionale, e del TLC. Un dato, però, è certo: 
se l’Amministrazione intende continuare ad avvalersi del personale con abilitazione SAPR, è 
indispensabile costituire un nucleo specifico con personale dedicato, ponendo fine a questo  
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continuo stillicidio di unità sottratte ai COM, soprattutto durante i turni notturni e nei fine 
settimana, spesso ricorrendo al Modulo di Colonna Mobile dedicato, disattendendo per altro 
alle indicazione fornite dalla Direzione Centrale per l'Emergenza, il Soccorso Tecnico e 
l'Antincendio Boschivo.  

Tale prassi, di fatto, continua a privare i Comandi Provinciali di risorse già ridotte al minimo 
indispensabile. 

Confidiamo in un Suo intervento deciso e urgente. 

Distinti saluti. 

 

Per il Coordinamento Regionale FP CGIL VVF 
Alpa Vladimiro 

FP-CGIL-VVF Piemonte - vigilidelfuoco@cgilpiemonte.it 


		2025-08-14T06:52:56+0200
	ALPA VLADIMIRO




