
 
Piemonte   30 ago 2025

 

 Al Direttore Regionale VVF Piemonte​
 Ing. Alessandro Paola​
 Sede 

 e, p.c.​
 Al Dipartimento VVF​
 Direzione Centrale per l’Emergenza, il Soccorso Tecnico e l’Antincendio Boschivo​
 Ing. Marco Ghimenti​
 Roma 

 

Oggetto: Richiesta incontro sulla gestione sperimentale - attivazione DOS VVF – 
Regione Piemonte 

 

Egr. Direttore, 

abbiamo appreso che, nei mesi di agosto e settembre, è stata avviata una nuova gestione 

sperimentale delle modalità di attivazione del personale DOS VVF sul territorio e della 

SOUP, con eventuale supporto di personale generico di sala e di personale abilitato TAS II 

presso la DR, in caso di incendi boschivi in Regione, in attuazione della L.353/2000, della 

L.r.15/2018 e della convenzione e accordo operativo 2024–2025 Regione Piemonte – 

CNVVF. 

Dalle informazioni raccolte, tale sperimentazione sembra prevedere che l’attivazione del 

personale DOS VVF non avvenga più in relazione alla dichiarazione di stato di massima 
pericolosità AIB da parte della Regione, bensì in base al Bollettino AIB emesso dall’ARPA 

Piemonte. Tale modalità, forse, parrebbe inoltre orientata a una possibile ridefinizione 
dell’accordo operativo in vista del rinnovo per il biennio 2026–2027. 

Siamo consapevoli che modelli organizzativi analoghi siano già adottati in altre Regioni, in 

particolare come strumento di incremento del personale in previsione di eventi meteo 
avversi. 
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Ad oggi, non conoscendo nel dettaglio intenti e modalità del progetto, non siamo in grado di 

formulare una valutazione compiuta.  

Evidenziamo tuttavia come, anche se solo in via sperimentale, si sia già intervenuti su aspetti 

organizzativi del lavoro territoriale senza alcun confronto preventivo né formale, 
informativa sindacale. 

A tal fine abbiamo richiesto i dati relativi al numero di DOS e TAS II presenti nei Comandi 

del Piemonte e in Direzione Regionale, rilevando che non risultano aggiornati con i 

nominativi del personale giunto con l’ultima mobilità CS di giugno 2025. Questi elementi, 

seppur numericamente contenuti, rendono evidente che permangono criticità di chiarezza e 

coordinamento nella gestione AIB.  

Siamo altresì consapevoli che, nei prossimi mesi, presso il Centro di Formazione nazionale 
DOS “Monte Rosa” di Varallo (VC) sono in previsione corsi abilitativi DOS. 

Oggi però evidenziamo che: 

●​ l’attivazione dei DOS con autista dedicato, se non in convenzione, comporta 

sottrazione di risorse ai dispositivi di soccorso ordinario territoriale; 

●​ non sempre, soprattutto al personale non in convenzione, viene garantito il rispetto 

dei tempi minimi di riposo previsti dal CCNL tra un turno e l’altro; 

●​ si registra un diffuso malcontento tra Ispettori, Capi Squadra e Capi Reparto abilitati 

DOS, già emerso durante la sperimentazione del solo mese di agosto. 

Al fine di evitare il rischio di tensioni spontanee e per comprendere con chiarezza gli 

obiettivi di questo progetto, chiediamo pertanto un incontro urgente con la Direzione 

Regionale, volto ad approfondire: 

●​ il modello organizzativo sperimentato; 

●​ le ricadute sul personale in termini di carico di lavoro e organizzazione; 

●​ le prospettive di applicazione in vista del rinnovo degli accordi. 

Certi di un Suo positivo riscontro, porgiamo distinti saluti. 

Per il Coordinamento Regionale FP CGIL VVF 

Alpa Vladimiro 
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