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Il Consiglio di Amministrazione dell’O.N.A., ha indetto una selezione interna, per titoli come da curriculum 
e colloquio, riservata al personale in servizio del Dipartimento dei Vigili del Fuoco. La selezione è finalizzata 
all’individuazione del candidato idoneo a ricoprire l’incarico di Segretario Generale dell’Ente, previsto 
dall’art. 14 dello Statuto dell’O.N.A. 
 

 

ARTICOLO 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
Il Segretario Generale dell’Opera Nazionale di Assistenza, ai sensi dell’art. 14 dello Statuto, ha in 
particolare i seguenti compiti: 
 

1. Garantire la corretta gestione delle attività amministrative e contabili dell’Ente dell’Opera. 

2. Provvedere ad istruire gli atti per le delibere del Consiglio di Amministrazione. 

3. Partecipare, ai sensi dell’art. 14 dello Statuto, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, con 
    funzioni di segretario verbalizzante. 

4. Provvedere alla esecuzione delle delibere del CdA. 

5. Dare corso, ove necessario alle procedure concorsuali per l’acquisto di beni e servizi nei limiti 
    indicati nello Statuto e nelle delibere del CdA. 

6. Gestire il personale dell’Opera. 
 

___________________________________________________________________________________ 
 

ARTICOLO 2 – REQUISITI OGGETTIVI E SOGGETTIVI DI 
PARTECIPAZIONE 
 
Per poter partecipare alla selezione, i candidati devono: 
 

1. Essere dipendenti del Dipartimento dei Vigili del Fuoco con la qualifica non inferiore a quella di 
    Vice Direttore logistico gestionale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco od equivalente. 
 
2. Il candidato dovrà dimostrare: 

         a) il possesso di significativa e pluriennale esperienza nella gestione e nel coordinamento di            
strutture complesse; 
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b) conoscenze specifiche in materia di bandi di gara, gestione amministrativa e finanziaria, gestione 
del personale, contratti di lavoro, attività previdenziali, rapporti con istituzioni pubbliche e private, 
nonché specifiche esperienze di contabilità pubblica e privata; 
c) spiccate competenze organizzative in ambiti quali pianificazione, gestione, monitoraggio e 
valutazione delle attività dell’Ente, in linea con gli obiettivi statutari; 
d) capacità di elaborare proposte strategiche per lo sviluppo delle attività dell’Ente. 
 

3. Il candidato è tenuto a dimostrare una solida preparazione culturale e professionale, adeguata alle 
funzioni richieste dal ruolo, e in particolare il possesso di: 
• spiccate capacità decisionali; 
• attitudine al problem solving; 
• capacità nella gestione di processi negoziali (con personale, fornitori, istituzioni, ecc.); 
• ottime doti comunicative e relazionali, unite a una spiccata leadership; 
• capacità di creare consenso e favorire lo spirito di squadra; 
• forte motivazione al raggiungimento dei risultati; 
• conoscenza dei principali programmi informatici e padronanza nell’utilizzo dei più rilevanti social 
media. 

 

 

 
ARTICOLO 3 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Il personale in possesso dei requisiti può presentare domanda di partecipazione entro le ore 12:00 del giorno 
8 settembre 2025, indirizzandola all’Opera Nazionale di Assistenza. 
 
Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae in formato europeo, firmato e datato, con 
l’evidenziazione delle competenze e delle esperienze acquisite (vedi requisiti art 2). 
 
Il Comandante o il Dirigente dell’Ufficio dovrà esprimere o meno il proprio nulla osta, con dichiarazione da 
allegare all’atto della trasmissione della domanda, che verrà valutato dalla Commissione istituita per la 
valutazione delle istanze. 
 
Le domande dovranno essere inviate tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: 
opera.segretario@cert.vigilfuoco.it 
 
Oggetto della PEC: 
 
“AVVISO DI SELEZIONE INTERNA RISERVATO AL PERSONALE IN SERVIZIO 
APPARTENENTE AL DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO AD ACQUISIRE 
L’IDONEITA’ A RICOPRIRE L’INCARICO DI SEGRETARIO GENERALE DELL’OPERA 
NAZIONALE DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI 
DEL FUOCO”. 
 
___________________________________________________________________________________ 
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ARTICOLO 4 – MODALITÀ DI SELEZIONE 

 
Il Consiglio di Amministrazione procederà alla nomina di una Commissione, composta da un 

magistrato in servizio o in quiescenza, da componenti del CdA e/o da professori universitari. 

 

 

1. La Commissione esaminerà i curricula pervenuti entro il termine stabilito. Sulla base del voto di laurea 

e di eventuali ulteriori titoli accademici, della durata minima di sei mesi e pertinenti alla classe di laurea 

prevista per l’accesso ai ruoli iniziali dei direttivi logistico-gestionali od equivalente, secondo quanto 

stabilito dall’ordinamento dei Vigili del Fuoco (DM 16 dicembre 2019), sarà redatta una graduatoria 

dei primi 10 candidati. 

 

2. I candidati selezionati saranno convocati per sostenere un colloquio tecnico-pratico, che si terrà presso 

la sede dell’Ente in Via Cavour 5, Roma, dinanzi alla Commissione. Quest’ultima redigerà una 

graduatoria sulla base del colloquio, facendo riferimento ai punti (a, b, c, d) del comma 2 e del comma 

3 dell’art. 2 del presente avviso, nonché al punteggio attribuito ai titoli. Il punteggio complessivo sarà 

calcolato attribuendo il 50% ai titoli posseduti e il restante 50% al risultato del colloquio. 

 

3. Al termine delle attività, la Commissione trasmetterà i risultati al CdA dell’Ente, riservandosi la 

possibilità di procedere a ulteriori colloqui. I lavori si concluderanno con la nomina di uno o due 

candidati che avranno superato positivamente il colloquio. L’Ente richiederà al Capo del Corpo 

Nazionale dei Vigili del Fuoco il nulla osta affinché il candidato (o i candidati) possano avviare il 

periodo di affiancamento con l’attuale Segretario Generale, che potrà iniziare esclusivamente a seguito 

del rilascio del suddetto nulla osta. Al termine di tale periodo, il Consiglio di Amministrazione valuterà 

l’esito della prova. In caso di esito negativo, il Consiglio potrà riesaminare i colloqui effettuati o indire 

una nuova selezione. 

 

Nota: La partecipazione alla selezione non vincola l’O.N.A. nei confronti dei candidati. 

 

___________________________________________________________________________________ 

 
ARTICOLO 6 – DURATA DELL’INCARICO ED EMOLUMENTO 
 
1. L’incarico avrà una durata di tre anni. Alla scadenza, il Consiglio potrà proporre il rinnovo una 

o più volte. 

 

2. L’emolumento lordo annuo previsto è di € 25.334,40, corrisposto in 12 mensilità, come 

integrazione al trattamento economico in godimento presso l’Amministrazione di provenienza. 

 

 

ARTICOLO 7 – DISPOSIZIONI FINALI 
Il presente avviso sarà pubblicato: 

 

• sulla rete intranet del Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa 

Civile (http://intranet.dipvvf.it), 
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• sul sito ufficiale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco (www.vigilfuoco.it) 

 

 

 

 

 

Roma,  18/8/2025 

 

 

F.to IL SEGRETARIO GENERALE 

          Gianluca Di Pietro 

http://www.vigilfuoco.it/
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA RISERVATO AL PERSONALE IN SERVIZIO 

APPARTENENTE AL DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO PER ACQUISIRE L’IDONEITA’ 

A RICOPRIRE L’INCARICO DI SEGRETARIO GENERALE DELL’OPERA NAZIONALE DI 

ASSISTENZA PER IL PERSONALE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 

SCADENZA 8 SETTEMBRE 2025 

 

Il sottoscritto, cognome   nome       

nato a   prov (  ) il      

residente a        prov     

via         n.    

cap recapiti telefonici: cell   ufficio/sede     

email            

titolo di studio            

in servizio presso      con qualifica di  

da anni   

 

Chiede di essere ammesso all’Avviso di selezione interna per la formazione di un elenco di personale atto 

ad acquisire l’idoneità a ricoprire l’incarico di Segretario Generale dell’Ente O.N.A. 

e 

a tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 447/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni previste per le 

dichiarazioni false e mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

- di essere in possesso dei requisiti specifici di partecipazione previsti all’art. 2 dell’Avviso in oggetto 

- di accettare senza riserva alcuna le condizioni e la disciplina di cui all’Avviso. 

Il sottoscritto allega alla presente copia di curriculum vitae datato e firmato nonché copia di documento di 

identità in corso di validità 

Luogo e data  

In fede  

(firma per esteso e leggibile) 

All’Opera Nazionale di Assistenza 

per il Personale del Corpo Nazionale 

dei Vigili del Fuoco 

Via Cavour 5 - Roma 

PARTE RISERVATA ALL’UFFICIO PROTOCOLLO ONA 

DOMANDA DI AMMISSIONE 


