
                                                 

 

Al Segretario generale 

Pres. Franco Massi 

Al Vice Segretario generale 

        Cons. Francesco Targia 

    Alla Dirigente generale Risorse Umane 

 Dott.ssa Daniela Greco 

e p.c.       All’Ufficio Relazioni Sindacali 

       Al Personale della Corte dei conti 

              

Oggetto: Richiesta Circolare applicativa relativamente alle modalità di attuazione 
delle regole in materia di trasparenza, informazione e partecipazione sulla ripartizione 
degli emolumenti accessori. 

 

Leggiamo dall’ultimo comunicato sindacale unitario che pochi giorni fa, nell’ultima 
tornata contrattuale prima della pausa estiva, si è tornato a parlare dell’”importanza 
che trovino piena applicazione le regole in materia di trasparenza, informazione e 
partecipazione sulla ripartizione degli emolumenti accessori nell’ambito di ciascun 
Ufficio, e sul sistema di valutazione”. 

Ad avviso delle scriventi OO.SS., è veramente inutile ribadire per l’ennesima volta 
all’Amministrazione questo concetto, senza chiedere l’unica cosa che veramente 
metterebbe fine a questo problema e cioè l’emissione di una CIRCOLARE 
APPLICATIVA, che obblighi i dirigenti/preposti ai vari Uffici a dare degna attuazione a 
quanto disciplinato dalla stessa e a comunicare ai propri dipendenti la ripartizione 
degli emolumenti relativi alle quote del FRD e i seguenti criteri applicativi. 

Per i motivi sopra esplicitati queste OO.SS. chiedono che sia urgentemente emessa 
una circolare applicativa ed esplicativa a tutti gli uffici che disciplini la corretta 
attuazione di quanto previsto. 

Si resta in attesa di un urgente e cortese riscontro. 

Roma, 7 agosto 2025 
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Susanna Di Folco               Fernanda Amidani                Felice Dell’Armi 


