
 
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA 

DIFESA CIVILE  

COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO (CUG) (articolo 57 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) 

 

RESOCONTO DELLA RIUNIONE N. 8 DEL GIORNO 30 GIUGNO 2025 

 

Il giorno 30 giugno, alle ore 11.30, presso la sala riunioni del Dipartimento sita al primo piano del 

Palazzo del Viminale si è riunito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del personale del Corpo 

Nazionale dei Vigili del Fuoco.  

La convocazione dei componenti è stata effettuata con nota spedita a cura del Segretario tramite 

mail del 16.06.2025. 

La riunione si svolge in modalità ibrida, su richiesta di 4 componenti. I componenti collegati da 

remoto sono contrassegnati con asterisco nell’elenco dei partecipanti allegati al presente verbale. 

Il Presidente del Comitato, Dirigente Generale Ing. Cristina D’Angelo, dopo la rilevazione delle 

presenze e delle utenze dei componenti collegati alla video riunione, dà inizio alla riunione.  

Il D.L.G. Dott.ssa Christiana Gilante svolge la funzione di verbalizzante. 

Il Presidente preliminarmente fa presente che in ordine alla volontà del Cug di avviare un seminario 

informativo rivolto ai dirigenti del C.N.VV.F.. 

Nello specifico, il Presidente informa che sono stati presi contatti con la Dott.ssa Oriana Calabresi e 

Dott.ssa Antonella Ninci (entrambe hanno partecipato alla stesura del decreto dei CUG), in ordine 

alla possibilità di predisporre un seminario informativo rivolto, in presenza ed in una prima fase, ai 

dirigenti del C.N.VV.F.  

Le sopracitate Dott.sse hanno inoltre informato, mediante mail, circa la possibilità che questo ed 

altri corsi siano effettuati gratuitamente con finanziamenti da parte della Funzione Pubblica. 

Seguono i lavori previsti dall’ordine del giorno: 

1) Aggiornamenti dai gruppi di lavoro: 

- Andrea Bonano per il gruppo D sostegno psicologico: si sono riuniti 3 volte; hanno 

esaminato la circolare sul supporto tra pari, specie post evento critico o per esigenze 

individuali; elaborazione di un questionario su come i dipendenti si approcciano al supporto 

psicologico; analisi e mappatura delle tipologie di vulnerabilità rilevanti tra il personale; nel 

gruppo di lavoro si inserisce anche Schiavonea Modesto; 



- Alfredini per il gruppo G aggiornamento normativo: fa presente che c’è un progetto di legge 

del febbraio 2023 in Commissione Affari Costituzionali sul congedo mestruale di cui ad 

oggi non risulta alcuna novità sul procedimento legislativo in atto. Si fa presente che il tema 

del congedo mestruale rappresenta una tematica che interessa la politica, l’amministrazione 

e il sindacato. Pertanto nell’evoluzione della trattazione il gruppo rappresenta la necessità di 

relazionare sul tema con i vertici della nostra amministrazione, nonché con la parte sindacale 

trattandosi di un istituto contrattuale che ha delle ripercussioni dal punto di vista economico. 

Nel gruppo di lavoro si inserisce la dott.ssa Modesto il cui apporto risulta di ausilio per 

l’analisi statistica all’interno del C.N.VV.F. Obiettivo: bozza di relazione da predisporre per 

la prossima riunione; 

- Vella per il gruppo C Benessere organizzativo: alcuni componenti del gruppo hanno 

predisposto una bozza di relazione, inviata preventivamente al Presidente ed a tutti i 

componenti del gruppo, che analizza l’istituto del mobbing. Pur tuttavia, permangono dei 

paragrafi da redigere e sarà cura di tutti i componenti del gruppo presentare alla prossima 

riunione il documento completo in ogni sua parte. Si manifesta la necessità di predisporre 

delle slide sulla tematica di cui si discorre, al fine di rendere il lavoro in fieri di facile e 

pronta consultazione. Inoltre, si suggerisce di chiedere agli uffici competenti del Corpo, una 

relazione con dati statistici circa il fenomeno del mobbing nel Corpo, garantendo 

l’anonimato. Il Presidente si riserva. Da ultimo, su richiesta chiarificatrice della dott.ssa 

Vella, il Presidente comunica che in merito alle richieste di iscrizione ai corsi SNA, 

l’autorizzazione ai corsi medesimi possa essere effettuata dal dirigente della sede, non 

necessariamente dal Comitato. 

- Nacarlo per il gruppo delle statistiche per le sedi di servizio: riferisce che l’argomento è 

complesso da affrontare, coinvolgendo altri Enti e altri Uffici del Corpo. Riferisce che è 

stata trasmessa ai colleghi del gruppo un documento che analizza le istanze provenienti dal 

territorio (prevalentemente istanze raccolte dai siti dei sindacati). Emerge quale aspetto 

positivo che non sono molte e prevalentemente riguardano il Comando di Roma. Prende la 

parola il PD Cristini: dal documento emerge che le problematiche riguardano, come 

evidenziato soprattutto il Comando di Roma. La problematica è difficile da risolvere perché 

le sedi in cui si può intervenire sono solo quelle demaniali. Soluzioni percorribili: in alcune 

sedi (le nuove sedi sono già adeguate) è necessario porre in essere interventi di tipo 

strutturale. Il Comando di Roma prosegue nel cercare di adeguare le proprie sedi alle 

esigenze del personale femminile. Risultato del lavoro: viene fuori l’allarme su poche sedi 

ma problema andrebbe superato a monte ponendolo all’attenzione del competente ufficio 

delle risorse logistiche.  

- Nacarlo per il gruppo sulle azioni positive e pari opportunità: predisposta relazione inviata al 

Presidente in cui si propone al comitato di acquisire dai vari uffici per quanto di competenza 

informazioni in merito alle azioni positive poste in essere nell’Amministrazione, al fine di 

verificare se sono realtà esistenti, inesistenti o da implementare. 

- Nacarlo per il gruppo di lavoro sull’equilibrio lavoro e vita familiare: alla luce della 

normativa esistente che circoscrive entro ristretti ambiti l’istituto delle ferie solidali si 

propone al Comitato di sottoporre all’attenzione degli organi preposti la possibilità di 

ampliare la casistica. 

 



2) Aggiornamento dalla Commissione per la verifica dell’iscrizione alla Rete dei CUG: il 

Presidente informa che il Capo Dipartimento, per conto dell’Amministrazione, dà mandato 

al Cug di registrarsi. Dunque, si fa presente che il CNVVF è d’accordo a formalizzare la 

volontà di iscrizione con opportuna richiesta che sarà predisposta dal Comitato. 

 

3) Aggiornamenti di cui al punto n. 3 del verbale della riunione del CUG del 23.05.2025: il 

Segretario informa che il referente dell’ufficio del Gabinetto che ha curato la pratica ha 

inoltrato al Presidente ed ai segretari il riscontro alla medesima nota. Quest’ultimo riguarda 

solo due uffici: Direzione Centrale per l’Innovazione Tecnologica, la Digitalizzazione e per 

i Beni e le Risorse Logistiche e Strumentali nonché dalla Direzione Centrale per la 

Programmazione e gli Affari Economici e Finanziari. 

 

4) Aggiornamenti di cui al punto n. 4 del verbale della riunione del 23.05.2025: si rappresenta 

che è stata inviata agli uffici competenti la nota di richiesta dello spazio web dedicato al 

CUG e sul cloud VVF. Nella nota di riscontro, trasmessa il 9 giugno 2025, prot. n. 1961, 

l’ufficio competente, diretto dal PDI Dott.ssa Rotilio Francesca, si rende disponibile alla 

creazione di una sezione dedicata al CUG sul sito istituzionale. Tuttavia, manifesta la 

necessità di individuare, in seno al comitato, un referente responsabile per i contenuti da 

pubblicare. In merito a ciò, il Presidente riferirà nella prossima riunione il nominativo del 

componente individuato a tale scopo. 

 

Alle ore 14.00, dopo un ringraziamento del Presidente, la riunione si conclude. 

In allegato al presente verbale, il report delle presenze dei componenti. 

Prossima riunione fissata per lunedì 6 ottobre ore 11.00. 

 

 IL PRESIDENTE 

(Ing. Cristina D’Angelo) 

 IL SEGRETARIO 

(Dott.ssa Christiana Gilante) 

 

Componenti CNVVF 

 

 

Dirigente Generale del C.N.VV.F.  

Cristina D’Angelo  

Presidente P 

  

Dirigente Generale del C.N.VV.F. 

Marisa CESARIO 

Presidente Supplente R 

  

P.D. Marcella IMBRISCO 
Componente   P 

  

P.D. Maria Antonietta CAMPUS Componente R 

 

  



P.D.L.G. Valentina D’Orazio Componente supplente R 

  

P.D.L.G. Loredana Maria CAPUTO Componente R 

  

PDS Schiavonea MODESTO  

 

Componente P 

 

I.L.G.E. Ilaria FIMIANI Componente supplente P 

  

P.D.L.G. Luca PALMERI  Segretario titolare A 

  

D.L.G. Christiana GILANTE  

 

Segretario Supplente P 

  

DVI Emanuele TUMMINIERI Componente A 

  

I.L.G. Massimo Mario Andrea BONCRISTIANO  Componente A 

  

D.S. Marcella BATTAGLIA Componente Supplente A 

  

D.L.G. Ilaria Vella  Componente titolare P 

  

D.L.G. Anna CITRO Componente Supplente A 

  

Componenti OO.SS.  

FNS CISL  

 Assente 

 

CONAPO  

Teresa DI FRANCESCO Componente Supplente P 

UIL PA VV.F.  

Giovanni ALFREDINI Componente P 

  

FP CGIL VV.F.  

Francesca PISTOLETTI Componente Titolare R 

  

CONFSAL VV.F.  

V.F. Francesca DE FENZA Componente P 



  

USB PI VV.F.  

Andrea BONANO  Componente titolare R 

  

APVVF VV.F.  

Vittoria NACARLO Componente P 

  

FEDERDISTAT VV.F. E CISAL  

I.A. Domenico LA BARBERA Componente P 

  

SINDIR VV.F.  

P.D. Biancamaria CRISTINI Componente P 

  

Roberto EMMANUELE Componente supplente A 

 

 

P: presente 

R: presente da remoto 

A: assente 
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