Al Gen. C.A. in cong. Tullio Del Sette

Sig. Generale,

nell'estrema "frugalita" che caratterizza da oltre due decenni le assunzioni nella
Pubblica Amministrazione abbiamo imparato che esistono pochi strumenti legislativi
a cui guardare per veder comparire numeri utili a recuperare almeno il turn over di
un Ente : lI'annuale legge di bilancio (ex legge finanziaria) e soprattutto il Dpcm
contenente l'autorizzazione alle assunzioni, Dpcm che difficilmente si presenta piu di
una volta nell'arco dell'anno solare.

E' quindi con preoccupazione che la Fp CGIL ha verificato I'assenza di ACI tra le
Amministrazioni autorizzate ad assumere con il Dpcm 7 agosto 2025.

Alla luce della sensibilita e dell'impegno che ha dimostrato nel nostro incontro
rispetto alla tematica dello sblocco almeno delle assunzioni previste dal P.I.A.O. ACI
2025-2027, e non intendendo partecipare al gioco di rincorrere e alimentare le voci
di corridoio, chiediamo a lei di indicare le motivazioni e gli eventuali ostacoli che
hanno impedito l'inserimento nel DPCM di ACI e delle 90 assunzioni previste per il
2025.

Ci dichiariamo fin d'ora disponibili ad un incontro e ad un'azione sinergica, nel
rispetto dei diversi ruoli, finalizzata al superamento di questo ulteriore blocco ad un
reintegro del personale delle Aree cessato dal servizio, ormai essenziale per il
mantenimento dei servizi al pubblico nelle sedi territoriali nonché per la piena
funzionalita della sede centrale.

In attesa di un suo cortese riscontro, cordiali saluti.

FP CGIL ACI
Derna Figliuolo



