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All’ Ufficio III — Relazioni sindacali

€, per conoscenza All’Ufficio del Capo del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco

OGGETTO: Selezione per aspiranti formatori DOS — VF

Al fine della formazione di nuovo personale formatore DOS-VF, considerata la
diminuzione degli organici di formatori DOS occorsa nell’ultimo anno a seguito di
pensionamenti, ¢ intenzione della Direzione centrale incrementare 1’organico dei suddetti
formatori. Pertanto, al fine della opportuna informativa alle OO.SS., con la presente si
comunica che ¢ di prossima emanazione una procedura di ricognizione del personale aspirante
formatore DOS-VF da selezionare, per lo svolgimento dei corsi di formazione a riguardo in
tale settore, entro la fine dell’anno.

Il personale selezionato potra essere avviato a due corsi per aspiranti formatori DOS —
VF, da svolgere entro il primo semestre del 2026, che saranno indirizzati ciascuno ad un
numero di 15 unita di personale operatore DOS, al quale somministrare, il relativo pacchetto
didattico

Le procedure selettive per gli aspiranti formatori DOS saranno svolte in attuazione di
quanto previsto e regolamentato dalla circolare applicativa n. 27138 del 19.09.2017 della
Direzione centrale per la formazione, che stabilisce 1 seguenti requisiti obbligatori di accesso
al corso in questione:

Requisiti minimi di accesso al corso per formatori DOS

1. operatore D.O.S. in regola con i mantenimenti !, con minimo 3 anni di anzianita
nella qualifica ?;

2. non possesso di specializzazioni®;

3. non possesso della qualificazione di “formatore esperto di settore";

! Si intende in regola con i mantenimenti ’operatore DOS-VF che ha partecipato, entro la scadenza stabilita dalla presente ricognizione, ad
almeno una delle attivita di mantenimento negli anni 2024 e 2025 organizzate dalla Direzione Centrale per la Formazione, rispettivamente,
con le note prott. n. DCFORM.5559.14-02-2024 ¢ n. DCFORM.10304.12-03-2025.

2 L’anzianita nella qualifica ¢ da intendersi nella qualifica DOS-VF, a partire dalla data di “abilitazione operativa DOS-VF”, agli atti della
Direzione centrale per la formazione.

3 11 “non possesso di specializzazioni” ¢ stabilito dalla “non appartenenza ai ruoli delle specialita”.
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4. non possesso di piu di altre due abilitazioni alla mansione di formatore V.F. in
altre discipline;
5. superamento della prova selettiva.

Inoltre considerato 1’avvio dei primi corsi di formazione per operatori DOS-VF a
partire dal 2009 ovvero prima dell’emanazione della sopraccitata circolare di settore,
costituiscono, comunque, titoli obbligatori il possesso dei requisiti necessari per I’accesso al
percorso formativo per operatori DOS-VF, di seguito richiamati:

1. Appartenenza al ruolo dei capi squadra e dei capi reparto?;
2. possesso dell'abilitazione TAS 1.

La presentazione della domanda di iscrizione vale come dichiarazione da parte
dell’aspirante formatore DOS del possesso dei requisiti richiesti, alla data di emanazione della
nota di ricognizione.

La mancanza dei suddetti requisiti non consente la partecipazione alla selezione.

Potra partecipare alla procedura di selezione anche il personale in servizio presso gli
Uffici della Direzione centrale per la formazione, che sara considerato in soprannumero
rispetto agli organici della Direzione regionale Lazio.

Per ogni Direzione regionale e interregionale verranno costituite graduatorie distinte,
sulla scorta dei punteggio conseguiti nella prova selettiva. A parita di punteggio, ¢ selezionato
il candidato con minore eta anagrafica. Le graduatorie hanno validita 12 mesi a decorrere
dalla data di approvazione.

La precedenza alla partecipazione ai corsi sara accordata - prioritariamente - al
personale delle regioni caratterizzate dall’assenza di personale formatore DOS e, dopo la
prima unita, sino al raggiungimento di almeno due unita per ciascuna regione, dando priorita
al personale delle regioni caratterizzate dal maggior rischio AIB cosi come definito dalla
Direzione Centrale per ’Emergenza il Soccorso Tecnico e 1’ Antincendi Boschivo con la nota
prot. n. DCEMER.20623.15-17-2025. Lo stesso criterio sara adottato anche per la formazione
delle unita successive alla seconda.

Alla prima edizione sara ammesso il personale individuato, a livello regionale, secondo
1 criteri sopra indicati ed una unita in servizio presso gli Uffici della Direzione centrale per la
formazione, nell’ambito dei 15 posti disponibili.
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4 Per appartenenza al ruolo CS e CS si intende anche al ruolo CS-AIB e CR-AIB.
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