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FUNZIONE 
PUBBLICA 

BOLOGNA 

web: www.fpcgilbo.it 

Bologna, 28 Ottobre  2025 
Prot. nr.0736 /VVF 

 
Al Comandante Provinciale Dott. Ing. Mauro Caciolai 

 

Oggetto: Revisione ODG 1513 del 24-10-2025 

 

 Egregio Comandante, 

con la presente siamo a segnalare come l’ ODG in oggetto, non sia allineato ai nuovi accordi contrattuali 22-

24 D.P.R. n. 125 del 23 giugno 2025 . 

Nello specifico  l’articolo 19 del decreto del Presidente della Repubblica 7 maggio 2008, è sostituito dal nuovo 

articolo 22 che ai commi : 

• 2 - Al fine di consentire una maggiore flessibilità nella fruizione delle ore di lavoro straordi nario è 

istituita una banca delle ore, con un conto individuale per ciascun dipendente, nel quale, a richiesta 

dello stesso, confluiscono le ore prestate di lavoro straordinario o supplementare, debitamente 

autorizzate, entro un limite complessivo annuo individuale stabilito in sede di contrattazione 

integrativa nei limiti delle risorse stanziate sui relati vi capitoli del bilancio dell’amministrazione e 

non retribuite nonché le ore, autorizzate dall’Amministrazione, prestate in eccedenza ai limiti di 

straordinario definiti annualmente, e non retribuite. Delle ore accantonate può essere richiesto da 

ciascun dipendente il pagamento entro i limiti della disponibilità di bilancio con esclusione delle 

maggiorazioni per straordinario di cui al comma successivo ovvero il riposo compensativo , tenendo 

conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio, con riferimento ai tempi, alla durata ed al 

numero dei dipendenti contemporaneamente ammessi alla fruizione. 

• 4- I riposi compensativi di cui al comma 2 devono essere fruiti entro i due anni successivi a quello di 

maturazione. 

Siamo pertanto a richiedere una revisione dell’ODG in oggetto . 

Rimanendo in attesa di un urgente riscontro , porgiamo Distinti Saluti 

 

Alessandro Monari                                                                         Leonardo Piol 

Coordinatore Regionale FP - CGIL Emilia Romagna                Coordinatore Provinciale FP – CGIL VVF Bologna 

 


