JUBL P

UNIONT GINTRALE DIL LAVORO %QQNFSA—L

uipa S°CISAL

Sport e Salute - progetto Sestante

Scopriamo le carte

Nell' incontro di ieri sul tema della chiusura di 36 sedi periferiche, Sport e Salute ha espresso alcune
aperture, ancora timide ma che comunque registriamo con favore.

Segnale del fatto che l'ostinazione delle Organizzazioni Sindacali a pretendere importanti misure di
attenuazione delle ricadute e un'attenzione ad ogni singola situazione personale e familiare dei colleghi
coinvolti, unitamente alla partecipazione attiva e massiccia all'assemblea dello scorso 22 settembre,
producono i primi effetti.

In sintesi, e in attesa di andare a “scoprire le carte” nel prossimo incontro fissato per il 9 ottobre, ora
SeS - che intanto ha scritto nuovamente ai comuni - per il personale impattato apre allo smart working
(fino a due giorni a settimana ma, allo stato, solo per distanze superiora 75 km), alla rinuncia/revoca al
trasferimento in caso di individuazione di nuove sedi, a misure economiche ulteriori rispetto a quanto
previsto dal CCNL, all'individuazione di sedi di destinazione diverse da quelle ipotizzate e sulla base
delle preferenze dei singoli.

Queste possibili misure si aggiungono ai possibili esodi incentivati.

Abbiamo insistito sulla necessita di valutare caso per caso per individuare soluzioni “sartoriali”,
riscontrando una disponibilita della controparte (ovviamente da verificare sul piano pratico).

Per approfondire al meglio questi temi e in ottemperanza agli impegni assunti e condivisi in assemblea,
indiremo una nuova assemblea del personale per il prossimo 7 ottobre dalle ore 16 alle ore 18 (che si
svolgera da remoto; il link verra inviato a breve a tutto il personale) che auspichiamo ugualmente
partecipata.
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