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CONSEGNA DELLE 231 FIRME DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI 

 AL DIRETTORE DR. LORUSSO  

 
 

 
Ieri, nel pomeriggio, abbiamo consegnato le 231 firme delle lavoratrici e dei lavo-
ratori del Ministero della Salute raccolte nei giorni scorsi dalla FPCGIL, al Dr. Ste-
fano LORUSSO, Direttore generale del Bilancio e delle Risorse umane, al fine di sol-
lecitare l’amministrazione alla risoluzione delle annose problematiche irrisolte  . 

La consegna si è svolta in modo cordiale, con un approfondimento sulle 
questioni poste :  

-  Pagamento degli emolumenti relativi all’Accordo FRD 2024 (ipotesi sotto-
scritta aprile 2025), all’Accordo art. 7, anno 2024 (ipotesi sottoscritta a fine 
giugno 2025) 

Entrambi i pagamenti se non verranno “lavorati” in questi giorni, non si riuscirà a li-
quidare gli emolumenti entro il 2025, portando il pagamento almeno dopo aprile 
2026 . Tutto questo comporterà una concreta perdita salariale per le lavoratrici e 
per i lavoratori delle aree funzionali. Di questo danno economico rilevante l’ammi-
nistrazione deve farsene carico .  

- Quantificazione del Fondo art. 7, della legge n. 362 del 1999 del personale 
non dirigente per l’anno 2025 .  

Il problema che abbiamo posto all’amministrazione, è quello relativo alla riparti-
zione pro capite per l’anno 2025 per il personale avente diritto all’indennità.  
Temiamo che nel 2025 ci sarà un taglio netto dell’art. 7 vicino al 30 % .  
A tal proposito, abbiamo scritto una nota unitaria con la UIL PA il 2 settembre u.s., 
ma non abbiamo avuto risposta.  

- Procedura selettiva per la progressione economica all’interno di ciascuna 
Area e Procedura per l’individuazione delle posizioni organizzative; per en-
trambi i procedimenti abbiamo chiesto l’avvio entro il 2025 .  

 
- Chiarezza sulla nuova sede, sulla ventilata riduzione smart working, e sui la-

vori del parcheggio ovale  
 

- Chiarezza sul destino della sede di via dei Carri Armati a Roma . Magazzino 
del Materiale profilattico .  
 

- Chiediamo per l’ennesima volta l’istituzione di un Tavolo tecnico che affronti 
tutte le problematiche degli Uffici territoriali personale  . 



Il Dr. LORUSSO si è reso disponibile alla risoluzione delle questioni poste, 
anticipando che sulla gestione dell’organizzazione del lavoro agile non sembrano 
esserci difficoltà per il futuro . 

Così come non sembrano esserci delle prospettive diverse dalle attuali per il 
Magazzino del Materiale profilattico e per il personale in servizio . 

Per la questione del parcheggio ovale ha assicurato che l’amministrazione sta 
assumendo le relative informazioni. 

Sulle questioni relative ai pagamenti il Dr. LORUSSO ha assicurato il massimo 
impegno della Direzione ; anche sulle progressioni economiche orizzontali e sulle 
posizioni organizzative ha assicurato che gli Uffici stanno compiendo gli atti 
necessari all’avvio delle procedure. 

Gli aggiornamenti, non appena saranno disponibili, verranno comunicati alle 
OO.SS. . 

Relativamente al Tavolo tecnico sugli Uffici periferici il Dr. LORUSSO, pur non 
essendo direttamente convolto, riporterà l’esigenza condivisa alle altre due 
Direzioni generali diverse, impegnate nella gestione degli Uffici territoriali.   

 

VI TERREMO INFORMATI 

 

Roma, li 14 ottobre 2025 

 



 
 
 
 
 
 
     Roma, li 13 ottobre 2025 
 
 
                                                                                                 Al Direttore generale delle risorse umane  
                                                                                                      e del bilancio 
                                                                                                      Dott. Stefano Lorusso  
                   
                                                                      e, p.c.                              Al Capo di Gabinetto  
                                                                                                              dell’On. Ministro della Salute 
                                                                                                              Dott. Marco Mattei  
 
                                                                                                              Al Capo della Segreteria particolare  
                                                                                                              dell’On. Ministro della Salute 
                                                                                                              D.ssa Rita Di Quinzio 
                                                                                                                                                                                                                                      
                                                                                                             Al Capo del Dipartimento dell'amministrazione 
                                                                                                             generale, delle risorse umane e del bilancio 
                                                                                                             Dott. Giuseppe Celotto 
 
                                                                                                             All’Ufficio Relazioni Sindacali 
 

 

Oggetto : Consegna firme lavoratrici e lavoratori del Ministero della Salute . 

 

 

 

Egregio Direttore, 

come preannunciato nel corso dell’incontro con la S.V. del 25 settembre u.s., questo Sindacato 

ha organizzato una raccolta di firme delle lavoratrici e dei lavoratori del Ministero della Salute per 

sollecitare l’amministrazione alla risoluzione delle problematiche irrisolte che Le sono state già 

rappresentate con la nota del 26 settembre u.s. . 

In particolare, si rileva il ritardo del pagamento degli emolumenti relativi all’Accordo FRD 

2024 (ipotesi sottoscritta aprile 2025), all’Accordo art. 7, anno 2024 (ipotesi sottoscritta a fine 

giugno 2025) .  

Entrambi i pagamenti se non verranno “lavorati” in questi giorni, non si riuscirà a liquidare gli 

emolumenti entro il 2025, portando il pagamento almeno dopo aprile 2026 . 

Tutto questo comporterà una concreta perdita salariale per le lavoratrici e per i lavoratori delle 

aree funzionali. Di questo danno economico rilevante l’amministrazione deve farsene carico . 

 

Non si riesce a conoscere la quantificazione del Fondo art. 7, della legge n. 362 del 1999 

del personale non dirigente . Il problema che abbiamo posto all’amministrazione, è quello relativo alla 

ripartizione pro capite per l’anno 2025 per il personale avente diritto all’indennità.  

Temiamo che nel 2025 ci sarà un taglio netto dell’art. 7 vicino al 30 % . 
A tal proposito, abbiamo scritto una nota unitaria con la UIL PA il 2 settembre u.s., ma non 

abbiamo avuto risposta.  

 

Chiediamo l’avvio entro il 2025 della procedura selettiva per la progressione economica 

all’interno di ciascuna Area e della procedura per l’individuazione delle posizioni 
organizzative . 

 

 

 



Chiediamo chiarezza sulla nuova sede, sulla ventilata riduzione smart working, e sui lavori 

del parcheggio ovale 

 

Chiediamo chiarezza sul destino della sede di via dei Carri  Armati a Roma . Magazzino 

del Materiale profilattico . 

 

Chiediamo per l’ennesima volta l’istituzione di un Tavolo tecnico che affronti tutte le 

problematiche degli Uffici territoriali 

 

Egregio Direttore, tutte queste questioni irrisolte, hanno creato un malessere vero nei lavoratori 

e nelle lavoratrici delle aree funzionali del Ministero della Salute . 

Per questo, Le chiediamo un impegno preciso da parte Sua per avere risposte certe sulle 

tematiche che fanno parte della vita quotidiana di tutti noi. 

Lo chiedono le lavoratrici e i lavoratori del Ministero della Salute; per questo le consegniamo 

231 firme, che alleghiamo alla presente nota. 

 

Si resta in attesa di ricevere un cortese riscontro . 

Cordiali saluti 

 

                                                                                      FP CGIL  

 

                                                                                    Fabio Lupi 

 


