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TRASPARENZA SUI DATI E
PUBBLICO ISTITUZIONE DELL'INDENNITA
“SALUTE-VITA"” PER TUTELARE
n.9 |2 ottobre 2025 LA SALUTE DELLE LAVORATRICI
E DEI LAVORATORI

Care Compagne e cari Compagni,
lavoratrici e lavoratori,

la FP CGIL Vigili del Fuoco, alla luce delle evidenze
tecnico-scientifiche oggi disponibili, ritiene indispen-
sabile riportare all’'attenzione di tutte e tutti una que-
stione che tocca direttamente la nostra sicurezza e la
nostra salute.

PFAS E DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE

La documentazione scientifica conferma che l'unico
trattamento consolidato per garantire la repellenza agli
idrocarburi nei DPI € basato sui PFAS.

Le alternative “fluorine-free” non hanno ancora rag-
giunto lo stesso livello di affidabilita.

La loro eliminazione non riduce la protezione ignifuga,
ma pud compromettere la barriera contro contaminan-
ti e sostanze nocive.

RICHIESTA DI TRASPARENZA

SUGLI STUDI IN CORSO

E in corso uno studio medico-statistico dell’Universita
di Bologna per valutare l'impatto dei PFAS sul persona-
le del Corpo.

Alcuni dati preliminari, di cui abbiamo avuto notizia, in-
dicherebbero valori di esposizione sensibilmente supe-
riori ai limiti di riferimento.

Per questo abbiamo chiesto con forza la trasmissione
ufficiale e completa dei dati: protocollo, metodi analiti-
ci, distribuzione dei risultati e valutazioni sul rischio. La
trasparenza € un diritto delle lavoratrici e dei lavoratori.

IL TURNARIO
APPOSTA PER ME!

SCARICA L'APP PER IL TUO SMARTPHONE


https://play.google.com/store/apps/details?id=it.redesignlab.vvfapp&hl=it
https://apps.apple.com/it/app/il-turnario-vvf/id1463381724

INDENNITA “SALUTE-VITA”: UNA NECESSITA NON PIU RINVIABILE
La FP CGIL rivendica l'istituzione di una specifica indennita economico-previdenziale,
la “salute-vita”, da inserire gia nel rinnovo contrattuale 2025/2027.
Questa indennita dovra:
- compensare l'esposizione quotidiana a sostanze tossiche e contaminanti persistenti,
- garantire un riconoscimento concreto dei rischi affrontati in servizio,
- tutelare le lavoratrici e i lavoratori anche negli effetti che possono manifestarsi dopo
il pensionamento.
Si tratta di un passo indispensabile di giustizia e responsabilita: non possiamo aspettare
i tempi lunghi della ricerca e della sostituzione tecnologica, servono tutele immediate e
strutturali.

LE NOSTRE PROPOSTE OPERATIVE
istituzione di un tavolo tecnico permanente su decontaminazione, gestione DPI e
monltoragglo PFAS,
pubblicazione di report periodici, chiari e accessibili a tutto il personale;
- awio di sperimentazioni indipendenti e comparative sulle alternative emergenti, pri-
ma di qualunque ipotesi di abbandono dei PFAS.

Care Compagne e cari Compagni, lavoratrici e lavoratori,

questa battaglia riguarda il nostro presente e il nostro futuro.

La FP CGIL Vigili del Fuoco continuera a rivendicare condizioni di lavoro sicure, DPI real-
mente protettivi e un riconoscimento economico-previdenziale adeguato attraverso
I'indennita “salute-vita”.



