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DIREZIONE GENERALE GESTIONE RISORSE UMANE  

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI 

 

 
Al Coordinatore nazionale FP CGIL  

     Sig.ra Susanna Di Folco 
     os.cgil@corteconti.it 
 

Al Coordinatore nazionale UIL PA 
Dott.ssa Fernanda Amidani 
os.uil@corteconti.it 

 
Al Coordinatore nazionale USB PI 
Sig. Felice Dell’Armi 
os.usb@corteconti.it 

 
 
Oggetto: Riscontro nota dell’11 settembre 2025 “Lavoro agile – Estensione -

Segnalazione di mancato accoglimento. Richiesta di chiarimenti su 
prevalenza. Distanza oltre i 50 km”. 

 
In riscontro alla nota in oggetto, si rappresenta quanto segue. 

In merito alla segnalazione riguardante il mancato accoglimento 

dell’estensione dell’ulteriore giorno di lavoro agile da parte dei vertici di alcune 

sedi regionali, si conferma quanto riportato nella FAQ n. 1 sul lavoro agile del 

19 settembre 2022, la quale prevede che “… è responsabilità dei singoli dirigenti 

assicurare la funzionalità e il presidio degli uffici, prevedendo un’opportuna copertura 

dei servizi in presenza, in modo da evitare che la maggior parte del personale svolga la 

prestazione a distanza nelle medesime giornate. Si precisa altresì che, fermi restando i 

limiti imposti dalle vigenti disposizioni normative e/o contrattuali, è rimessa a ciascun 

dirigente, d’intesa con il Vertice istituzionale, ogni scelta organizzativa connessa alla 

fruizione del lavoro agile, in coerenza con le esigenze istituzionali proprie dell’ufficio”. 
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Con riferimento alla richiesta di chiarimenti sulla questione della prevalenza 

settimanale tendenziale, richiamata nella FAQ n. 10 sul lavoro agile del 9 

settembre 2025, si precisa che detta FAQ ha portata generale mentre si conferma 

che nell’ambito della fattispecie dell’estensione delle giornate di lavoro agile la 

prevalenza va calcolata esclusivamente su base trimestrale e annuale.  

Infine, con riguardo al criterio del calcolo della distanza tra sede di servizio e 

residenza superiore a 50 km, previsto dall’art. 2, comma 2, lett. d) dell’“Accordo 

definitivo sui criteri di priorità per l’accesso al lavoro agile connessi con l’estensione del 

numero delle giornate di prestazione rese in modalità agile” e dall’art. 2, lett. d), del 

decreto del Segretario generale n. 202 dell’11/08/2025 recante “Linee guida per 

l'estensione del lavoro agile per il personale del Comparto Funzioni centrali”, si 

conferma che l’attestazione disponibile sul  portale ACI applica criteri di calcolo 

basati su dati ufficiali della rete stradale ed è, peraltro, ritenuta dalla 

giurisprudenza amministrativa il principale sistema di riferimento per 

calcolare in modo incontestabile la distanza tra sede di provenienza e sede di 

destinazione. Anche al fine di non generare disparità di trattamento, si osserva, 

altresì, che gli altri portali di navigazione adottano criteri di calcolo non 

omogenei e, seppur riferiti ai medesimi punti di origine e destinazione, 

possono comportare differenze “di percorso” non “di distanza lineare”, non 

comparabili tra loro. 

Certi di aver fornito riscontro all’istanza rappresentata si porgono cordiali 

saluti. 

  d’ordine del Segretario generale 
  Il Funzionario preposto 
  Dott.ssa Anna Pontecorvo 
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