Coordinamento Nazionale
ili del Fuoco

Roma, 28 novembre 2025

Al Sottosegretario
On. Emanuele PRISCO

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco Soccorso
Pubblico e Difesa Civile
Dott. Attilio VISCONTI

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco
Ing. Eros MANNINO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dott.ssa Maddalena DE LUCA

€ per conoscenza

Al Dirigente dell’'Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Floriana LABBATE

Oggetto: Osservazioni e integrazioni D.lgs. n. 217 del 2005 e ss.ss.mm. -
Ruolo del personale operativo direttivo e dirigente Ginnico - Sportivo

Gentile Sottosegretario, Egreqi,

con la presente integriamo le richieste gia trasmesse lo scorso 27 novembre e illustrate
nei precedenti incontri relativamente al personale Dirigente Ginnico-Sportivo. Nella bozza
di riordino presentata dall’Amministrazione non € stato recepito quanto proposto dalla FP
CGIL VVF riguardo a una figura che, come da sempre sosteniamo, rappresenta un
elemento di raccordo fondamentale per coniugare professionalita ed esigenze del Corpo,
ponendosi quale collegamento tra la Direzione della Salute, la Formazione, lEmergenza e
il settore di Rappresentanza con le FFRR.

La Scrivente, come di consueto, si pone quale interlocutore coerente e leale,
impegnato a individuare soluzioni concrete e utili al miglioramento delle condizioni di
lavoro del personale, attraverso proposte realizzabili e in linea con i principi contenuti nella
legge delega e quindi con il futuro riordino delle carriere.

Per tali ragioni, con il presente documento intendiamo esporre criticita e proposte
inerenti al modello organizzativo, ai livelli, alle qualifiche e alle nuove articolazioni del
settore, nonché alle dotazioni organiche e alla proposta di primo inquadramento.
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TITOLO Il Ruoli del personale direttivo e dirigente Ginnico - Sportivo

Articolo 133 funzioni del personale appartenente ai ruoli tecnici dei direttivi e dei
Dirigenti settore d’impiego Ginnico-Sportivo

Proponiamo

di inserire al comma 2, lettera b): pianifica, sovraintende e coordina la
preparazione motoria, all'organizzazione dell'addestramento ginnico-sportivo e al
mantenimento dell'efficienza fisica del personale del corpo nazionale, anche promuovendo
la partecipazione del personale medesimo ad attivita agonistiche interne ed esterne al
corpo nazionale nellambito dei gruppi sportivi;ista limportanza del Ruolo nel
rappresentare il Corpo e per la valorizzazione della specificita e la professionalita
I'aumento dell’organico.

di inserire alla lettera d): partecipa alla formulazione dei programmi di
addestramento del personale del corpo nazionale, organizza e svolge, in relazione alla
professionalita posseduta, compiti di gestione ed attuazione dell'attivita di istruzione e di
formazione del personale del corpo nazionale e partecipa in qualita di componente alle
commissioni d'esame

inserire al comma 3:

il personale del ruolo dei direttivi ginnico sportivi esercita le funzioni di cui al comma 2,
partecipando all'attivita del dirigente responsabile dell'ufficio cui € assegnato e lo coadiuva
per gli aspetti organizzativi, procedurali e di gestione generale; svolge funzioni di direzione
di uffici non riservati ai dirigenti, di unita organizzative di particolare rilevanza, nonché
funzioni di indirizzo, coordinamento e controllo di piu unita organiche nell'ufficio cui &
assegnato, con autonomia organizzativa e piena responsabilita per le direttive impartite,
per i risultati conseguiti e per gli atti, anche a rilevanza esterna, delegati dal dirigente;
coordina e cura la progettazione, la realizzazione, anche aventi un elevato grado di
complessita, inerenti al proprio specifico indirizzo professionale; svolge gli incarichi per i
guali é richiesta una specifica competenza professionale direttamente attinente al titolo di
studio posseduto; nell'ambito dei settori di competenza, svolge attivita di studio e di
ricerca, elabora proposte e progetti particolareggiati e ne segue le fasi di sperimentazione,
implementazione, verifica e controllo; effettua, anche in qualita di responsabile di unita
organizzative, attivita di ricerca, laboratori pratici, analisi e di sviluppo dei processi
formativi in ambito ginnico- sportivo, con particolare riferimento alle esigenze definite dalle
direzioni centrali del dipartimento partecipa alle procedure contrattuali per I'affidamento di
lavori, servizi e forniture e alle procedure di acquisto, cooperando anche alle fasi di
indagine di mercato e a quelle di collaudo; svolge, in relazione alla professionalita
posseduta, compiti di gestione e di attuazione dell'attivita di formazione del personale del
corpo nazionale.

inserire comma 5: al personale gia appartenente ai ruoli professionali ad
esaurimento dei direttivi e dirigenti ginnicosportivi si applicano e continuano ad applicarsi
le disposizioni in materia di trattamenti retributivi e previdenziali previsti per il personale
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del corpo nazionale dei vigili del fuoco che espleta funzioni operative, nonché gli
incrementi retributivi previsti dall’articolo 15. Il medesimo personale conserva il diritto ad
indossare le uniformi e i fregi e svolge le funzioni di cui all’articolo 189 del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

Art. 173:
Proponiamo

di attribuire uno scatto convenzionale al personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei
dirigenti ginnico -sportivi.

1. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, al personale appartenente alle
qualifiche dei direttivi ginnico - sportiviche abbia maturato nove anni di effettivo servizio
nelle qualifiche e attribuito uno scatto convenzionale; al medesimo personale é attribuito
un ulteriore scattoconvenzionale, dopo diciassette anni di effettivo servizio;

2. Al personale appartenente alle qualifiche di primo dirigente € attribuito uno scatto
convenzionale, dopo diciassette anni di effettivo servizio maturato complessivamente nei
ruoli dei direttivi e dei dirigenti.

3. Il beneficio di cui al comma 2 € attribuito anche al personale appartenente alle
qualifiche di primo dirigente che ha maturato lo scatto convenzionale nel corso del servizio
nei ruoli dei direttivi;

4. Gli scatti convenzionali di cui ai commi 1 e 2 non sono attribuiti al personale che
nel triennio precedente abbia riportato nella valutazione annuale di cui all'articolo 202 un
punteggio inferiore a ottanta o una sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione
pecuniaria o sia stato sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio 0 ammesso
ai riti alternativi per i delitti di cui all'articolo 10, comma 1, del decreto legislativo 31 dicem-
bre 2012, n. 235, ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per I'applicazione di una
sanzione disciplinare pari o piu grave della sanzione.

Norme transitorie
Art. .....
Proponiamo
reinserire I'articolo presente nel DLgs 127/2018 riguardo il transitorio.

Certi di trovare risposte positive nella prossima stesura dei testi, porgiamo cordiali
saluti.

Il Coordinatore Nazionale
FP CGIL VVF
Mauro GIULIANELLA
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